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2023 em destaque

Recorde:

produgao de

860 mil
toneladas

de matéria-prima (batata in natura).

2
395,6 mil
toneladas

de produtos.

i

Faturamento:

aumento de 35%

(RS 3,74 bilhdes) em comparagdo ao ano de 2022.

O Ebtida foi de

R$ 750 milhdes.

Crescimento:

atingimos

53% de
market share

no Brasil. A consolidagao da marca Bem Brasil como
lider de batatas pré-fritas congeladas.

N2

o

Nova linha de producdo:

Linha 5, no estado da Bahia (BA), com o
objetivo de atender a demanda do mercado
do Nordeste e a aaumentar a
capacidade de producdo
total da companhia.

©

A

Zeramos as emissoes do Escopo 2
ao adquirirmos o Certificado REC

Obtivemos uma remogdo de
34.9477,12 tCOse devido ao carbono

sequestrado nas areas de plantio de eucalipto

em 2023.

De olho no futuro:
O programa “Sucesséio de Lideres”,

analisa as competéncias dos cargos de gerentes

e o potencial necessario para o colaborador
se desenvolver.
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2023 em destaque

Marketing:

participamos do programa

MasterChef
Brasil

Aprimoramos nossas embalagens para

nos aproximarmos dos nossos consumi-
dores finais, trazendo mais informacgoes
sobre a qualidade dos nossos produtos.

o
oo
N M

Mesa Brasil Sesc:

em parceria com o programa
Mesa Brasil, doamos

1,3 mil
toneladas

de produtos para familias em situagao
de vulnerabilidade.

Expansdo internacional:

alguns paises asiaticos, como
® ~
Dietna e
> @
Malasia,

ja contam com produtos da Bem Brasil.

Chile,

um grande consumidor de batata,
também foi conquistado. E nossas
batatas também chegaram a

prateleiras
peruanas

em 2023.

A\

@

Ve

Certificacdes:

renovagdes importantes como a ISO 14001,
FSSC 22000 < Great Place to
work, comprovando 0 nosso compromisso
com o meio ambiente, seguranca dos alimen-
tos e com os nossos colaboradores.

Trés certificados MESC: 1) empresa
certificada, 2) 100 melhores empresas em
satisfacdo do cliente, 3) melhor empresa em
satisfacao do cliente em seu segmento.

o [ J
selos eureciclo e Ambipar reconhe-
cem nosso compromisso com a reciclagem das
embalagens pés-consumo.

Prémio:

vencedora do Prémio Melhores do
Agronegocio Globo Rural 2023,
realizado pelas Organiza¢oes Globo, na cate-
goria “Alimentos e Bebidas”. A premiagao é
considerada a maior e mais tradicional do pais
e reconhece as melhores praticas de sustenta-
bilidade, tecnologia e descarbonizagao.

Primeiro lugar no Benchmarking
NPS Opinion Box na categoria Carnes,
Frios e Congelados.
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Mensagem do Presidente do
Conselho de Administracdo ...

Em 17 anos de atuagdo, concretizamos a nossa

visdo de futuro, crescemos continuamente em efi-
ciéncia e rentabilidade. Temos orgulho de ser lider no
mercado nacional de batatas pré-fritas congeladas
pela qualidade dos produtos e exceléncia nos servigos,
sem nunca ter abandonado os nossos valores que nos
acompanham desde o principio, como pioneirismo, éti-
ca, cuidado com meio ambiente e com as pessoas.

A nossa satisfagdo aumenta quando analisamos o
ultimo ciclo. Estabelecemos o desafio de crescimento
continuo, superamos adversidades climdticas, opera-
mos com capacidade mdxima e ganhamos mercado
com 53% de share nacional. Consolidamos a expan-
sdo da nossa produgdo e, mesmo que o nosso de-
sempenho tenha ficado um pouco abaixo das nossas
expectativas em fun¢do de ondas de calor extremo, o
nosso faturamento cresceu 35% em relacdo a 2022.

Contribuiu para o bom resultado a profissionaliza-
¢do na gestdo da Companhia integrada a Estratégia
ESG (critérios ambientais, sociais e de governanga).
Nos ultimos anos, reestruturamos a governanga ds
melhores prdticas de mercado e garantimos, assim,

uma relagéo de independéncia e harmonia entre os
principais 6rgdos de gestdo da Bem Brasil. O Conse-
lho tem o papel de incentivar e apoiar a Companhia
a um modelo de negdcios mais sustentdvel e seguro,
com solugdes de baixo carbono e aliada & geragdo
de valor para a sociedade, tudo com foco na disci-
plina dos negdcios.

Em 2023, reforgamos o processo de amadurecimento
da governancga por meio da adesdo ao Movimento
Transparéncia 100%, do Pacto Global, fortalecendo
ainda mais a cultura de integridade, responsabilidade
social e de combate & corrupg¢do na Companhia (saiba
mais esse importante passo para nds na p.28). 0
Conselho de Administragdo prossegue empenhado no
crescimento sustentdvel da Companhia e na geragdo

de valor, de longo prazo, para os nossos acionistas.

Desde a nossa fundagdo, trabalhamos todos os dias
para sermos melhores e mais competitivos, investindo
em pessoas, tecnologia e inovacdo. E esse compro-
misso pode ser conferido nas pdginas deste terceiro
Relatoério de Sustentabilidade, que temos a satisfagdo
de apresentar. Sigam conosco nesta leitura!

Jodo Emilio Rocheto
Presidente do Conselho de Administragdo e fundador
da Bem Brasil




BEM BRASIL
Relatdrio de
sustentabilidade
2023

Apresentacdo
Nossa empresa
Nossa governanga

Nossos negocios

Nosso planeta

Nossa gente

Anexos

Dénio Oliveira
CEO

Mensagem do Presidente

GRI 2-22

Continuar crescendo de maneira sustentdvel néo é
apenas nosso objetivo, mas o desdobramento de um
trabalho pautado em valores sélidos que reforgcamos
diariamente. Esse comprometimento que impulsiona
nossos resultados progressivos ano apds ano.

Durante o ano, produzimos 860 mil toneladas de
matéria-prima, gracas a todo cuidado com o ciclo que
comega no campo e é finalizado com produtos de quali-
dade fabricados nas nossas quatro linhas de produgdo.
Tendo em vista 0 nosso pensamento de longevidade e
as oportunidades do mercado, iniciamos o planejamen-
to de uma nova unidade fabril. Queremos estar cada
vez mais presentes nos lares brasileiros e alcangarmos
novos mercados internacionais muito importantes. Para
2024, preparamo-nos para exportar para Tailéindia e
Filipinas, afora os 11 paises que jé atendemos.

Nossa atuag¢do nos garantiu importantes reconhe-
cimentos. Fomos novamente certificados pela FSSC
22000 (contempla a seguranca de alimentos) e pela
ISO 14001 (sistema de gestdo ambiental) para a
unidade de Araxd (MG). Pela terceira vez, recebemos
o Selo Mais Integridade, do Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento (Mapa) concedido
as empresas do agronegocio com responsabilidade
social, sustentabilidade ambiental e prdticas éticas.
Conquistamos o selo internacional Great Place to

Work, que comprova nosso compromisso com os
colaboradores e recebemos trés certificagdes Mesc
refletindo o nosso compromisso com a satisfagdo
dos nossos clientes.

No pilar ambiental, destacamos a nossa expertise em
economia circular, fundamental ao nosso processo
produtivo. A nossa planta em Perdizes (MG) recebeu
investimentos para a concluséo do projeto de efi-
ciéncia no tratamento dos residuos liquidos. Ao longo
de 2023, foi iniciado o plantio de florestas de euca-
lipto para a producdo de biomassa visando tornar a
Bem Brasil autossuficiente em energia renovdvel.

No aspecto social, seguimos atentos ao desafio de
motivar e engajar times de exceléncia e de incenti-
var equipes diversas e inclusivas, reforcando o nosso
principio de ndo discriminagdo. Incentivamos também
a construcdo de relagdes positivas com as comunida-
des no entorno das nossas operagdes, investindo em
agdes sociais, na saude e cultura, e no engajamento
do nosso time em iniciativas de voluntariado.

Sabemos que devemos estar atentos e capacitados
para lidar com temas para além dos aspectos ope-
racionais ou financeiros. Para isso, temos processos,
governanga, planejamento e pessoas com fibra e
capacidade para crescer continuamente.
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Sobre o relatorio ........

Acreditamos que oferecer produtos de alta qualidade
e ter relagdes de parceria positivas é tdo importante
para 0 N0Sso sucesso quanto ser transparente com
as iniciativas que envolvem todo nosso negdcio.

Em nosso terceiro Relatdrio de Sustentabilidade, que
abrange o periodo de 01/12/2023 a 31/12/2023 - a
Unica entidade incluida na publicagdo é a propria
Bem Brasil e suas unidades em Araxd e Perdizes -
gueremos mostrar as conquistas, desafios, avangos
do ciclo. Sendo lideres em vendas de batatas pré-
-fritas congeladas e flocos desidratados de batatas,
também apresentaremos nossos principais dados
operacionais, financeiros e de gestdo ESG (sigla em
inglés para ambiental, social e governanga). Os cri-
térios desse relato e indicadores relacionados foram
verificados pela auditoria PwC - Pricewaterhouse-
Coopers Auditores Independentes Ltda.

O conteudo foi elaborado em conformidade com

as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI),
versdo 2021 (clique aqui para consultar a base

de preparacgéo elaborada pela Bem Brasil para o
relatdrio). As diretrizes GRI sdo reconhecidas como
melhores prdticas globais para o relato publico de
diferentes impactos econdmicos, ambientais e so-
ciais. Também relacionamos a nossa atuacdo aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

As informagdes da publicagdo levam em considera-
¢do a nossa matriz de materialidade com dez temas
prioritdrios. Dessa forma, relatamos nossas frentes
de atuagdo, o modelo de governanga corporativa,

o engajamento da equipe, fornecedores e demais
publicos, bem como nosso compromisso com o meio
ambiente. Duvidas ou sugestdes podem ser enviadas
para o email: sac@bembrasil.ind.br

Boa leitura!

0“0 priorizados
em nossa estratégia
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Prazer, somos
a Bem Brasil!

Somos conhecidos como Bem Brasil, mas nosso
verdadeiro nome é Bem Brasil Alimentos S/A, uma
empresa de capital fechado, que atua no mercado de
food service e no varejo ofertando batatas pré-fritas
congeladas. Nossa sede estd localizada em Araxd
(MG), e nossas atividades tiveram inicio em 20086,
com o objetivo de nos tornarmos lideres no mercado
nacional em presenca nos lares brasileiros com mais
de 20 produtos. Cerca de 70% da produgdo da maté-
ria-prima vem de plantacdes dos socios da compa-
nhia e os 30% restantes, de fornecedores parceiros.

Ao longo de quase duas décadas de atuagdo, con-
quistamos o respeito e a preferéncia de mercado e
de consumidores pela alta qualidade de nossos pro-
dutos, feitos com foco na exceléncia em seguranga

de alimentos e na gestdo de pessoas.

proporciona a conquista das
principais certificacoes de
qualidade e meio ambiente

Colaborador Luiz Gustavo Arad jo,
setor de Produgdo, Unidade de Araxd
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No aspecto ambiental, trabalhamos firmemente para
que 100% dos residuos sejam tratados e reaproveita-
dos com base no conceito de economia circular. Em
2022, expandimos a unidade em Perdizes (MG), com a
instalagdo de uma nova linha garantindo n&o somente
maior capacidade produtiva, mas também geran-

do mais empregos na regido. Sempre no entorno do
nosso proposito, o de alimentar bons momentos, e dos
Nnossos principios:

~

A ideia por tras do negocio

A Bem Brasil “nasceu” bem antes de 2006. Ha
mais de cem anos, a familia Rocheto iniciava o
plantio de batatas selecionadas, no interior de
Sdo Paulo, dando os primeiros passos rumo a uma
histéria de pioneirismo que resultou na Bem Brasil.
Em razdo do nosso clima tropical, diferente das
condi¢des ideais para o plantio da batata,

a atividade era considerada desafiadora naquela
época. Mas no desafio, a familia Rocheto enxergou
oportunidades e criou uma unidade fabril 100%
nacional. Desde os primeiros anos de atividade,

a Companhia apresenta crescimento robusto
otimizado pela localizagdo privilegiada para o
plantio, a logistica e distribuicéo do produto final.

J

©)

Missdo
Participar da

vida das pessoas,
oferecendo
alimentos praticos,
de qualidade e
sabor diferenciado.

Visdo
Estar entre as
maiores empresas

nacionais do setor
de alimentos com

foco em crescimento,

rentabilidade
e longevidade.

S

Ualores

L

Flexibilidade:

estar aberto as mudancas, dando
espago ¢ inventividade, criatividade,
inovagdes e sugestoes;

W

Exceléncia:
fazer mais e melhor;

Oy

Etica e carater:
conduzir os negdcios com humildade,
franqueza, justica e honestidade;

S
=7

Parceria:

Mérito:
recompensar com base no desempenho;

Ousadia:
ter coragem de enxergar no impossivel
algo possivel de se realizar;

b

Cuidado com o meio ambiente:
preservar e renovar os recursos natu-
rais de forma consciente e contribuir
para sua longevidade.

manter vivas a integridade e a valorizagdo
das relagdes comerciais e de trabalho,
visando sempre aos melhores resultados;
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Onde estamos e como atuamos :: > s

Nossos mais de 20 produtos podem ser encontrados
em todo o pais por meio de uma rede de parceiros
(nossos distribuidores) comprometidos com a quali-
dade dos alimentos e no atendimento dos clientes do

atacado e varejo. Exportamos para Estados Unidos,
México, Peru, Chile, Bolivia, Paraguai, Guiana, Uru- fRegiao SUdeéte
guai, Vietnd, Maldsia e Japdo. Minaé Gerai&

Com sede em Araxd e outra unidade em Perdizes,

Minas Gerais

ambas em Minas Gerais, contamos com a contribui-
¢do de nossos 1.293 colaboradores e quatro linhas
de operacdo com capacidade plena. Também apro-
vamos junto ao Conselho Administrativo, seguindo
nosso Planejamento Estratégico, o inicio das obras
de uma nova unidade fabril, na Bahia.

“Vizinhos da biodiversidade

Investimos na prote¢do da fauna e da flora, e buscamos reduzir nossos impactos na agricultura, pois nossas unida-
des estdo instaladas no cerrado, bioma de complexa biodiversidade. Em Araxd, mantemos uma Area de Preservacéo
Permanente (APP) propria, de 0,97 hectares. Em Perdizes, estamos no entorno de dreas de Reserva Legal (RL). Sendo
assim, nosso trabalho de preservagdo inclui o monitoramento de espécies consideradas vulnerdveis (lobo-guard, ta-
mandud e anta) e incluidas na lista vermelha da International Union for Conservation of Nature (IUCN). Ndo possuimos
dreas de hdbitat protegidas ou restauradas porque nossas atividades seguem os critérios da preservagdo e conser-
vagdo ambiental. Nossos Relatdrios de Controle Ambiental e Planos de Controle Ambiental (RCA/PCA) elaborados no
inicio de nossos projetos possibilitaram o levantamento da fauna e flora nas dreas dos complexos produtivos e entorno,
bem como mapeamento dos riscos e os impactos que ndo sdo significativos. Antes de darmos inicio a qualquer projeto,
realizamos estudos e mapeamento dos impactos potenciais de atividades.




Linha do

Crescemos

muito em
17 anos!

Inauguracgdo da Primeira exportagdo

primeira fabrica, de flocos para o Japéo.

em Araxda (MG): Inicio das obras da

nasce a Bem Brasil. segunda fabrica.
Fabrica de Araxd ganha Inauguracédo do segunda
segunda linha de producéo fabrica, em Perdizes (MG).

e novo depaosito para

armazenagem de produto final. AT S8 CEpelage

produtiva em 150%.

A Bem Brasil torna-se
parceira da rede Madero
para o fornecimento de batata.



Linha do tempo

Alcance de 40% de
market share de
batata congelada
processada.

A Bem Brasil ativa quatro
linhas de producdo,
aumentando a capacidade
produtiva para até
500 mil toneladas.

Foco na estratégia ESG:
publicacdo da matriz de
materialidade e lancamento
do primeiro Relatorio de
Sustentabilidade, referente
ao ano de 2021.

Recorde de producdo: 860 mil toneladas.

Aprovacdo junto ao Conselho Administrativo
sobre o inicio das obras da nova féabrica
(linha 5), na Bahia.

Conquista de 5§3% de market share no Brasil.
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Prémios e reconhecimentos em 2023

Campeﬁ na categoria Alimentos e bebidas no
prémio Melhores Negocios do Agrone-
gécio 2023, da revista Globo Rural.

Quinto ano consecutivo da conquista do préml'o
Lugares incriveis para trabalhar, peio
Great Place to Work (GPTW)

Renovacdo do Selo Mais lntegridade, inicia-
tiva do Ministério da Agricultura e Pecudria (Mapa)
as empresas do agronegdcio com responsabilidade
social, sustentabilidade ambiental e prdticas éticas.

Melhor Empresa de Alimentos e

Empresa Destaque no prémio Melhores
de Araxd.

Conquista do selo GP TUW, certificacéo interna-
cional sobre ambientes de trabalho com foco na con-
fianga, credibilidade e respeito no local de trabalho.

Destaque Experiéncia do Cliente na premiagdo
do Instituto Melhores Empresas (Mesc)
e trés certificados Mesc: 1) empresa certi-
ficada, 2) 100 melhores empresas em satisfagdo do
cliente, 3) melhor empresa em satisfacdo do cliente
em seu segmento.

Destaque como batata pré-frita congelada preferida
dos consumidores pelo Instituto Foodservice
Brasil (rp).

Prémio Benchmarking NPS Opinion
Box: primeiro lugar da categoria Carnes, Frios e Con-
gelados. Destaque nas categorias Batata Congelada e
Aperitivos 2023 do estudo Horus/Neogrid, que analisa
mais de 500 milhdes de notas fiscais obtidas em 60 mil
pontos de venda em todas as regides do Brasil.
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‘Nossas certificagoes

Valorizamos as certificagdes como forma de confirmar
nosso compromisso com a produgdo responsavel, tan-
to nos processos internos quanto na cadeia produtiva.

Halal: emitido apés a avaliagédo do processos de
fabricacdo atestando que os produtos obedecem as
normas especificas que regem a dieta mugulmana.

Amblpar: empresa ligada a projetos de
economia circular, descarbonizagdo, energia
e regeneracdo ambiental

Colaboradora Erica
Abadia, do setor de
Qualidade na unidade
de Perdizes

IS0 14001: fornece as bases para um sistema de
gestd@o ambiental eficaz, demonstrando o compro-
metimento com prdticas sustentdveis, prote¢do do
meio ambiente, melhoria continua dos processos e o
gerenciamento dos riscos socioambientais.

KRosher: emitido apés a avaliagdo do processos de FSSC 22000 oferece estrutura para a
fabricacdo atestando que os produtos obedecem as gestdo de responsabilidade de seguranca e
normas especificas que regem a dieta judaica. qualidade de alimentos.

Certificado Produto Uegano

(SUB): asilheaiEs reEenelnEie. ® salo & eureciclo: maior certiticadora de logistica

concedido a produtos de diversas categorias. reversa do pais.
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Estratégia

Esc Estrutura do Comité ESC
GRI 2-22, 3-1

Desde a fundagdo, as questdes ambientais sempre

estiveram ligadas aos nossos negdcios, afinal o nos-
so produto tem origem no campo. Com o passar do

tempo, os aspectos sociais e de governanga também / \
foram ocupando espaco, quando chegou o momento
de estruturar e dar cardter estratégico as nossas Jodo Emilio Rocheto Ana Cléudia Rocheto Dénio Oliveira Isabela Navarro
~ : : P Representante do Membro externo; . Gerente

acdes voltadas aos temas ambientais, sociais e de P '

& i Conselho de Administragéo foco Social 20 e it de Sustentabilidade
governanca (ESG) mais relevantes para nds.
A partir de entdo, medidas mais assertivas foram ( \
tomadas para que pudéssemos dar continuidade a
esse planejamento estratégico. Para isso, construi- Erika Arad jo Franciele Abadia Daniela Guimardes

Pilar Ambiental Pilar Social Pilar Governanga

mos nossa matriz de materialidade, em 2021, elen-

cando dez temas materiais para a a Companhia, por

meio de consultas feitas sob a forma de entrevistas

individuais e em grupo, grupos focais, workshops,

consultas publicas e on-line, pesquisas, sondagem Atuagﬁo
de opini@o, andlise de midia social, pesquisa de opi-

nido publica, mapeamento de stakeholders, andlises @ Avaliagdo e cumprimento da estratégia ESG x Planejamento Estratégico
de documentos internos e externos. Os grupos de @ Decisdes estratégicas com foco em ESG

stakeholders consultados foram diversos e abrange- @ Compromissos e parcerias ESG
@ Comunicac¢do ESG e Relatério de Sustentabilidade GRI

ram acionistas e investidores, clientes e/ou con-
sumidores, trabalhadores préprios e terceirizados,
fornecedores, parceiros de negécios, comunidades

locais, governo, concorrentes, terceiro setor, midia,



BEM BRASIL
Relatdrio de
sustentabilidade
2023

Apresentacdo

Nossa empresa

Nossa governanga
Nossos negocios
Nosso planeta
Nossa gente

Anexos

Q=0

academia, sindicatos e prestadores de servigos,
além de startups. Os critérios para a priorizagdo
dos temas e seus respectivos impactos conside-
raram probabilidade e severidade, magnitude e

relevé@ncia para os stakeholders.

Passamos a publicar relatérios de sustentabilidade,

assumindo compromisso junto aos nossos sta-

keholders e, internamente, criamos um Comité ESG,
que comegou a atuar em 2023. O comité tem como
objetivo nos auxiliar a alcangar a meta de sermos

referéncia em ESG no setor de alimentos e bebidas.

Ambicdo pelos ODS

Em 2023, aderimos a Ambicdo pelos ODS que tem o
desafio de apoiar as empresas integrantes do Pacto

Klinger Vidal, diretor
Administrativo Financeiro

Global, a estabelecerem metas ambiciosas relacio-
nadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
vel nas estratégias de negdcios considerando tam-

bém a cadeia e o engajamento com stakeholders.
Relacionamento com os stakeholders

Agora, o nosso exercicio em 2024, é definir e prio- . . . .
) ) . . Engajamos nossos consumidores, clientes e comuni-
rizar metas e suas respectivas agdes e métricas de . . . N
dades locais por meio de uma comunicagdo transpa-
rente, disponibilizagdo de canais de contato diversi-
ficados, feedbacks, sensibilizagdo, avaliagdo continua
e inovagdo aberta. O propdsito desse contato é o de
identificar impactos, definir medidas de prevencdo,

entender as necessidades desse publico para melho-

desempenho. Essa jornada fortalecerd nossa cultura
em sustentabilidade e nossos negdcios mais res-
ponsdveis, eficientes e competitivos.

rar nossas decisées, gerenciar riscos e conflitos, cum-

prir requisitos regulatdrios e construir reputacdo.
Para que isso acontega, mantemos comunicagdo
e escuta ativas, realizamos consultas, defini-

mos metas de desempenho e desenvolvimento
de relacionamentos de longo prazo, bem como
investimos em treinamento, conscientizagdo,
acompanhamento, avaliagdo e incentivos, além da
integracdo nos processos de negdcios.
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Adesdo ao Pacto Global

Uma parte importante da consolidagéo da nossa
estratégia ESG foi a adesdo a Rede Brasil do Pacto
Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em
2022. Trata-se da maior iniciativa de sustentabili-
dade corporativa do mundo, presente em 162 pai-
ses, com mais de 21 mil participantes. Ao atuarmos
na Rede por meio de quatro plataformas, temos a
oportunidade de colaborar e aprender com diversas

companhias, bem como aumentar o engajamento do

Conselho de Administragdo e da alta lideranga em te-

mas importantes para os negdcios, para as pessodas e

para o planeta. GRI 2-17

Plataforma Agdo Global pelo Clima: tem como
objetivo fazer com que seus participantes se
engajem no entorno da Agenda Climdtica para
que seja possivel a construgdo de uma economia
de carbono neutro.

Plataforma Agdo pelo Agro Sustentavel: o
principal objetivo é apoiar as empresas nas suas
trajetdrias pela sustentabilidade/ESG, fomentan-
do prdticas de produgdo sustentdvel como dife-
rencial competitivo para fortalecer o agronegdcio
brasileiro nacional e internacionalmente, a fim de

contribuir para a seguranga alimentar.

Plataforma Agdo para Comunicar & Engajar:
formada por comunicadores e profissionais

de sustentabilidade que atuam nas organiza-
¢bes participantes, que atuam para garantir a
transparéncia, a integridade da comunicagdo e
combate as noticias falsas (fake news) por meio
de acoes simples, alinhadas com os principios
orientadores do Pacto Global.

Plataforma A¢do pelos Direitos Humanos: pro-
move a discussdo sobre o papel das empresas em
relacdo as questdes de direitos humanos, a luz dos
Principios Orientadores da ONU sobre Empresas,

e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
seja dentro da propria operagdo, em sua cadeia

de valor, seja nas comunidades onde operam.

Nossa materialidade

Em 2021, construimos a matriz de materialidade para
apoiar a formagdo da nossa Estratégia ESG. A iden-
tificagdo dos dez temas materiais ajuda a nortear a
concentrag¢do dos nossos esforgos e com os publicos
com os quais nos relacionamos. Com o apoio de uma
consultoria externa, a materialidade foi elaborada
por meio de andlises de documentos internos, exter-
nos, players de mercados e instrumentos setoriais. A
definicdo dos topicos passou por cinco etapas.

Definigdo: propdsito, escopo e ferramentas
a serem utilizadas.

Identificagdo: mapeamento dos publicos
e impactos da organizagdo.

Priorizagdo: levantamento da percepgdo
dos stakeholders.

Andlise: andlise dos resultados e elaboragdo
da matriz.

Validagdo: com as liderangas e apresentagdo
de riscos e oportunidades.


https://www.pactoglobal.org.br/acoes/acao-pelo-agro-sustentavel/
https://www.pactoglobal.org.br/acoes/acao-pelos-direitos-humanos/
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Nossos temas materiais GRI 3-2, 3-3

A nossa primeira matriz de materialidade foi construida em 2021 identificando dez temas materiais relevantes

para a empresa, a sequir. Os ODS e suas metas podem ser consultados no site das Nag¢des Unidas.

Tema
Material

Descrigdo
do tema

Por que
o tema é
material?

% Agricultura
Sustentavel

T
@ Gestdo de residuos
€« > . .
i e logistica reversa

0@ Gestdo de agua
& e efluentes

Responsabilidade
social

Etica, integridade
e compliance

Promogdo de boas prdticas
agricolas, das certificagdes, da
inclusdo de prdticas regenerativas
de agricultura, diminuigdo das
emissdes de CO, geradas no
processo de cultivo.

Robustez dos sistemas de gestdo
para reduzir geragdo de residuos
e rejeitos e garantir a destinagdo
adequada. Promogdo do aumento
na taxa de reciclagem. Uso de
embalagens sustentdveis.

Gestdo dos impactos das
operagdes nos recursos hidricos,
relacionados a captagdo e
consumo de dgua e ao descarte
de efluentes.

Promogdo de agdes de
desenvolvimento das comunidades
de entorno, programas de
voluntariado, de educagdo
ambiental, e projetos

de investimento social.

Transparéncia contdbil,
conformidade com normas, leis e
prdticas anticorrupgdo, promogdo
do codigo de conduta e dos
atributos de ética, e combate a
prdticas anticompetitivas e

ao suborno.

@ Aumentar a eficiéncia do

cultivo da batata, promovendo

a resiliéncia do solo;

@ Desafio de promover novas
variedades adaptadas as
novas condigdes climdticas e
de armazenamento.

@ Diminuir a geragdo de residuos
e garantir a destinagdo
adequada;

@ Desenvolver oportunidades de
negdcios na légica circular;

@ Desenvolver projetos e
parcerias inovadoras para
mitigar impactos e promover
a logistica reversa.

@ Aumentar a eficiéncia no
uso da dgua tanto no cultivo
quanto na produgdo —
desafio de diminuir ao mdximo
0 uso e reutilizar;

@ Desafios provenientes de a
operacgdo estar alocada em
uma regido com estresse
hidrico;

@ Responsabilidade na
disponibilidade de recursos
hidricos.

@ Grande desafio na ampliagéo
das agdes jd realizadas e
na criagdo de projetos que
impactem efetivamente a
populacdo carente que vive ao
redor da operagdo;

@ Desafio de agjudar na promogdo
da educagdo e de infraestrutura
para as comunidades do
entorno, assim como o
gerenciamento dos seus
impactos negativos;

@ Gerar valor para a sociedade.

@ A empresa precisa atuar com
padrdes rigidos de ética,
integridade e compliance
para atender aos padroes de
exigéncia do mercado;

@ Estar de acordo com seu
proposito

EDUCACAODE 1 REDUGAODAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

. V'S
M <

PAZ JUSTICAE
16 isiinuicdzs
EFICATES, ,


http://brasil.un.org/
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Tema \’ Economia
Material circular
~

\II

Mudancgas climaticas
* e emissoes

I oA .
> 4 ¢ Eficiéncia
. ~ energética
rd N

Atragdo, desenvolvimento
e retengdo de
colaboradores

Qualidade e seguranga
dos produtos

Promocgdo do melhor uso de
recursos naturais, por meio de
modelos de negdcios circulares,
da otimizagdo nos processos,
utilizagdo dos subprodutos, assim
como a priorizagdo de insumos
mais durdveis.

Descri¢do
do tema

Identificagdo e gestdo dos riscos e
oportunidades ligados a mudanga
do clima; gestdo de gases de
efeito estufa (GEE) e poluentes,
considerando as emissdes geradas
no cultivo, armazenamento

e transporte.

Priorizagdo do uso de energia
renovadvel, redugdo do consumo
de energia e otimizagdo da
gestdo durante a operagdo.

Atragdo e retengdo de talentos,
estruturacdo de planos de carreira,
reconhecimento, remuneragdo,
beneficios, engajamento e
estratégias de capacitagdo de
funciondrios, buscando a redugdo
na rotatividade de funciondrios
(turnover).

Gestdo e investimentos para
garantir a seguranga e alta
qualidade de produtos oferecidos.

@ Aumentar a eficiéncia do uso
dos recursos naturais e dos
subprodutos
nas operagoes;

@ Gerar maior valor agregado
para os produtos e obter maior
retorno financeiro;

@ Compartilhar valor e impactos
positivos;

Por que
o tema é
material?

@ Permitir longevidade do negdcio.

@ Desafio de neutralizar as
emissoes, melhora a pegada
de carbono da agricultura e do
processo produtivo.

@ Aumentar a eficiéncia
energética nos equipamentos
e operacdes e promover a
reducdo de emissdes de GEE;

@ Desafio da autogeragdo de
energia e disponibilidade e
pregos dos recursos, no caso,
da biomassa;

@ Permitir ou auxiliar a
longevidade do negécio;
Oportunidades de novas fontes
de energia também renovadveis.

@ Desafio de ser uma empresa
atraente, tanto para entrada
guanto para retengdo de
talentos;

@ Garantir condigdes adequadas
de trabalho em todas as
dreas da empresa, que tem
ampla drea geogrdfica de
atuagdo, assim como diferentes
realidades culturais.

Consumidores estdo cada
vez mais exigentes quanto a
qualidade e segurancga dos
alimentos;

Necessidade de garantir
acesso a alimentos sauddveis
e seguros a todas

as pessods.

1 3 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

L4

EDUGACAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i i

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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Nossa
overnanca

Colaboradores Stefanie Pereira,
Daniela Guimardes e Alfredo
Marques, do setor Auditoria

e Planejamento
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Gestdao
e lideranca

Adotamos prdticas de governanga corporativa que
priorizam a transparéncia com os publicos de rela-
cionamento e o mercado. Acreditamos que negdcios
s6 podem evoluir se forem observados o respeito

as legislagoes, a ética e a integridade nas relagdes
internas e externas. Orientados pelo nosso Cédigo de
Etica e Conduta, construimos a imagem da Bem Brasil
diante do mercado e também do nosso ambiente
interno, a partir do esforco dos colaboradores que
constituem o nosso maior ativo.

Participamos, constantemente, de eventos e debates
sobre as melhores prdticas de governanca, para que
estejamos alinhados ao mercado e possamos trazer
o melhor para os publicos internos e externos. Trés
pilares (pessoas, processos e compliance) sustentam
essa evolugdo, orientando agdes como a atualizagdo
constante de politicas, uma metodologia avangada
de gestdo de riscos e a manutencdo de um canal

de ética. Em 2023, 100% dos membros do 6rgdo de
governanca foram comunicados em politicas anticor-
rupc¢do. GRI 205-2
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Conselho de Administracdo
GRI 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-18

0 nosso Conselho de Administragdo é composto por
cinco membros, sendo dois independentes, que em
conjunto com a Diretoria Executiva, administra a nos-
sa Companhia seguindo as diretrizes relacionadas ao
desenvolvimento sustentdvel, e atribuicdes estabele-
cidas em nosso Estatuto Social, avaliagéo de impac-
tos, riscos e oportunidades decorrentes de questdes
sociais, ambientais e econdmicas que afetam os
Nnossos negocios.

0 érgdo monitora o cumprimento do planejamento
estratégico, das politicas da Companhia e do Progra-
ma de Integridade e Conformidade. Delega & Geréncia
de Sustentabilidade a responsabilidade de fazer a
gestdo, implementar estratégias e iniciativas relacio-
nadas a esse tema, cujos resultados das iniciativas
s@o reportados por meio de reunides trimestrais.

Faz parte das atribuigées do Conselho aprovar as
informagdes publicadas em relatdrios (como o relato de
sustentabilidade) e também os tépicos materiais quan-
do ocorre a construcdo da matriz de materialidade da
empresa, contando com o apoio do Comité de ESG para
essas questdes. O desempenho do érgdo avaliado todos
0s anos considerando sua ampla atuagdo.

Composicao do Conselho
de Administracdo

@ Jodo Emilio Rocheto
(Presidente)

@ Celso Carlos Rocheto
(Acionista)

@ José Paulo Rocheto

(Acionista)

@ Paulo Emilio Carreiro
(Conselheiro independente)

@ Sérgio Fonseca
(Conselheiro independente)
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Célio Zero, diretor de
Operagdes nas unidades
Araxd e Perdizes

Diretoria

Cabe 0o érgdo administrar a gestdo dos negdcios,
zelando pela observdncia da lei, e formulando e pro-
pondo ao Conselho de Administra¢do o planejamento
estratégico e os planos operacionais, assim como
expedir regimentos internos e regulamentos no que
se refere & administragdo da Companhia. O Presiden-
te supervisiona a incorporagdo dos compromissos

da Companhia e delega as responsabilidades para a
implementagdo deles em diferentes niveis organiza-
cionais. GRI 2-24

Composicéao da
“Oiretoria Executiva

@ Dénio Oliveira
(Presidente)

@ Célio Zero
(Diretor de Operacoes)

@ Klinger Vidal
(Diretor Administrativo/Financeiro)

@ Jodo Ricardo Coleoni
(Diretor Comercial)

Comités de assessoramento

Comité de Etica: debate questdes ligadas &
integridade da governancga e & conduta ética da
Bem Brasil.

Comité de Gestdo de Riscos: delibera sobre o
acompanhamento e a mitigag¢do dos riscos aos
quais a Bem Brasil estd exposta.

Comité de Crises: é responsdvel pelos procedi-
mentos a serem adotados para o gerenciamento
de crises.

Comité de ESG: acompanha a definicdo e o cum-
primento da estratégia ESG da empresa.

Politicas de remuneracgdo Gri 2-19, 2-20

Em 2023, definimos as politicas de remuneragdo
para a lideranga, Conselho de Administracdo e exe-
cutivos, com base nos objetivos da empresa e em
pesquisas de mercado. Para essa decisdo, as opi-
nides dos stakeholders foram consideradas durante
Assembleia Geral de Acionistas e por consultores
independentes. A remuneragdo é constituida por
recebimentos fixos e vinculada & gestdo de impac-
tos. N&o hd prdticas de bonus de atragdo, paga-
mentos de incentivo pelo recrutamento, devolugdo
de bdnus e incentivos (clawback) ou beneficios
para aposentadoria.
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Etica, integridade

e compliance

GRI 2-23, 2-24, 2-26, 3-3

Acreditamos que o jeito certo de fazer negdcios e enga-
jar nossos colaboradores é baseado na ética, com a qual
conduzimos nossas atividades e pautamos a relagdo
com nossos stakeholders. Ao elaborarmos nossa matriz
de materialidade, a ética tornou-se um tépico material
ndo soé pela necessidade de a Companhia atuar alinhada
aos padrdes mais rigidos exigidos pelo mercado em re-
lagdo ao tema, mas, principalmente, por estar de acordo
com 0 nosso proposito desde a nossa fundacdo.

Possuimos uma série de politicas e documentos que
reforgam nosso compromisso com uma gestdo res-
ponsdvel, incluindo o Programa de Integridade que
estabelece a adogdo de prdticas que garantem a
conformidade com legislagdes, tal como a Lei Anticor-
rupgdo. Como resultado desse empenho, ndo registra-
mos em 2023, nenhum caso envolvendo a empresa
ou nossos colaboradores em atos de corrupgdo. GRI
205-2, 205-3

Nosso programa de integridade € alicercado por trés
pilares, sendo: Cédigo de Etica e Conduta, Politicas
de Compliance (abrangem desde controle de riscos
até gestdo de crises) e Politicas de Gestdo (incluem
auditoria interna, politica comercial, seguranca de
alimentos, entre outras) - confira quais sdo elas no
quadro a seguir. Esses compromissos estéo alinhados
as Normas de Trabalho da Organizagdo Internacional
de Trabalho (OIT), aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), as boas prdticas de governanca
recomendadas pelo Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa (IBGC), ao Movimento Transparéncia 100%,
e a requisitos dos Selos Mais Integridade e Pré-Etica.

O nosso comprometimento permitiu que renovdssemos
pelo terceiro ano consecutivo o selo Mais Integridade

do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
(MAPA), que a nossa Governanga fosse classificada como
sélida, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
IBGC. A busca por melhorar nossas prdticas tém o supor-
te das respostas ao questiondrio do Instituto Ethos, que
une empresas com o objetivo de promover um mercado
mais integro e ético, e erradicar o suborno e a corrupcdo.

©

Conquistamos o selo

pelo terceiro ano consecutivo


https://www.bembrasil.ind.br/wp-content/uploads/2022/12/0136-22-BEM-CODIGO-DE-ETICA-E-CONDUTA_PORTUGUES.pdf
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Tudo isso s¢ foi possivel porque reforcamos nossos
valores no relacionamento com nossos colaborado-
res, clientes, fornecedores, poder publico, concor-
rentes e demais partes relacionadas. Realizamos
treinamentos e ac¢des de divulgagdo do conteudo do
Cédigo de Etica e Conduta e boas praticas adotadas,
isso permitiu que o nosso time, por meio de uma efe-
tiva comunicagdo interna, para que todos conhegam
e o entendam e para que seus pontos mais importan-
tes sejam compreendidos e aplicados.

Nossa estratégia é estruturada

A nossa estratégia estd formalizada no Book Estraté-
gico, que apresenta nossos objetivos, fortalezas, fra-
gilidades, desafios e oportunidades. Também fazem
parte desse documento ndmeros, iniciativas, projetos
e indicadores aos objetivos que foram tracados.

Aderimos ao

Movimento
Transparéncia

100%

do Pacto Global

“Politicas de Compliance

@ Controle e Gerenciamento de Riscos @ Distribuicdo de Dividendos e Pagamento
e Oportunidades de Juros sobre Capital Proprio

@ Anticorrupgdo @ Programa de Voluntariado

@ Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro @ Doagdes e Patrocinios

@ Seguranga da Informagdo e Protegdo de Dados, @ Conflitos de Interesse
que tem como base legal a Lei Geral de Protec¢do ' '.
o el Plessasis (LGP0 @ Presentes, Brindes e Hospitalidades

@ Comunicagdo @ Gestdo de Crises

@ Selecdo, Contratacdo e Monitoramento ® Transacdes com Partes Relacionadas

de Terceiros @ Apoio a Projetos de Incentivos

“Politicas de Gestio

@ Auditoria interna

@ Comercial

) SRl el e O Cédigo de Etica e Conduta,

® Marketing as Politicas de Compliance e as

@ Relagses Humanas Politicas de Gestdo compoem nosso
@ Folitica Ambienta Programa de Integridade
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Programa de ‘Integridade
e Conformidade

0 nosso Programa de Integridade é pautado na ado-
¢do de praticas voltadas para a prevengdo e identifi-
cagdo de desvios de conduta que possam ser prati-
cados dentro e fora da Companhia. O objetivo é o de
contribuir para um comportamento ético e integro,
bem como promover a conformidade com a legisla-
¢do, em especial a Lei Anticorrupgdo n®12.846/2013.

A prevencdo é feita por meio do monitoramento de
riscos corporativos, treinamentos e campanhas de
comunicacdo. Ja a deteccdo de desvios de conduta

é realizada diante das denuncias formalizadas por
meio do nosso canal Alg, Etical assim como por meio
de auditorias internas e externas realizadas perio-
dicamente. A auditoria interna é encarregada pela
gestdo do programa e zelar por sua estruturagdo,
implementacdo, revisdo (com aprovagdo do CEO),
controle e monitoramento. A pessoa responsdvel pelo
setor possui a garantia de validar e executar as de-
cisdes, com independéncia para investigar, apurar e
reportar quaisquer desvios de comportamentos, bem
como atos ilicitos.

O programa é guiado pelos seguintes principios:

Compromisso e apoio da alta gestdo;

Gerar credibilidade e confianca ao processo
de tomada de decisdo;

Disseminar o tratamento igual para todos;

Reducdo de riscos corporativos e de imagem;

Melhoria do ambiente e a qualidade
de trabalho;

Eliminar conflitos de interesse;
Garantir conformidade legal;

Regular as relagdes internas e externas, . .
“Privacidade de dados

Trabalhamos em conformidade com as determinagoes

da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), n°

13.709/2018. Os dados de clientes e demais stakeholders

estdo assegurados por sigilo em todas as etapas de uso

com base nos principios institucionais;

Contribui para um ambiente de
negocios transparente;

Valorizar relagdes comerciais pautadas e do armazenamento de informagdes pessoais de tercei-

pela honestidade ros. Temos um programa que mapeia e monitora riscos

de vazamento, para que atuamos prontamente em casos
dessa natureza.

Colaboradora
Kerolen Silva,
do setor de

Relagoes
Humanas
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Movimento
Transparéncia 100%

Estamos sempre em busca de amadurecer as nos-
sas prdticas de gestdo e de governanca e, por isso,
aderimos ao Movimento Transparéncia 100%, do
Pacto Global, primeira e maior iniciativa de fomen-
to & transparéncia corporativa do Brasil, no intuito
de desenvolver instituicdes eficazes, responsdveis
e transparentes em todos os niveis. O compromisso
das empresas é baseado em cinco metas:

1. '00% de transparéncia das

interagées com a administracdo publica

2. '00% da cadeia de valor

de alto risco treinado em integridade

3. '00% de transparéncia da

estrutura de compliance e governanca

4.100% de
transpareéncia
dos canais
de deniincias

5. '00% de integridade na

remuneragdo da alta administragdo

Em 2023, respondemos a meta quatro do Pacto
Global em linha com as melhores prdticas que orien-
tam nossa gestdo. O nosso Alé Etical é o canal de
dendncias criado para que colaboradores e demais
stakeholders possam comunicar quaisquer compor-
tamentos ou situag¢des que estejam em desacordo
com as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e
Conduta, regulamentos e politicas da Companhia ou
na legislagdo vigente. GRI 2-26

Os relatos no Alé Etical sdo confidenciais e recebidos
por empresa externa e independente, garantindo o
anonimato do denunciante e a ndo retaliagdo, caso a
pessoa opte por se identificar.

Nosso Comité de Etica se encarrega da apuracdo,
investigagdo e tratamento das queixas em um processo
conduzido de forma integra e transparente. Uma das
atuagdes do dérgdo é deliberar medidas que orientam a
adogdo de uma conduta integra dentro da Companhia e
no relacionamento com o parceiro de negécios. Durante
o ano, o Comité intensificou o trabalho de conscientizar
nossos colaboradores sobre os tipos de denuncias que
devem ser enderecadas ao canal e também a importan-
cia de apresentarem evidéncias junto ao fato relatado.

Em 2023, dos 100% de relatos recebidos, 97% foram
enderecados, investigados e finalizados com a de-
vida responsabilizagdo. Desse total, estima-se que

2% dos colaboradores tenham feito algum tipo de
registro no canal, que atende colaboradores e publico
externo, 24 horas por dia. Os acessos s@io acompa-
nhados e, mensalmente, divulgamos relatérios sobre
o status das queixas, uma pratica que reflete a nossa
transparéncia sobre o tema, incentiva a utilizagéo do
canal, bem como divulga as formas de acessd-lo.

Os relatos recebidos pelo Alé Etical podem ser uti-
lizados, se aplicaveis, como base para a revisdo de
politicas internas, como forma de contribuir para a
coeréncia dos procedimentos adotados e, principal-
mente, fortalecer a nossa cultura de integridade.

Alé6 Etica!
24 x 7 (em funcionamento 24 horas,

sete dias por semana)
Para colaboradores e publico externo

Contatos

N

_’ﬁ Site: bembrasil.ind.br/contato

% Tel.: 0800 750 5560
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Gestio de Riscos

Todos os anos revisitamos a nossa matriz de riscos
no intuito de identificar e mitigar os riscos rela-
cionados aos nossos negocios e stakeholders. Em
2023, mapeamos 152 deles agrupados em nove
itens: compliance e regulatério (33): corrupgdo e
fraude (7); finangas e negdcios (16); meio ambiente
(18); processos operacionais (40); recursos humanos
(13); saude e seguranga (4); seguranca de alimentos
(14); tecnologia e privacidade (7). GRI 205-1

A fim de analisé-los, conduzimos cinco ciclos de
avaliagdo mensal dos riscos criticos; dois ciclos
para os criticos e altos, semestralmente, e um ciclo
de verificagdo anual para os riscos moderados e
baixos. Ao todo, foram 168 reunides ao longo do
ano com os gestores de riscos e dois treinamentos
sobre prdticas de mercado e disseminacdo da poli-
tica interna. Todos os setores da empresa possuem
responsabilidades e par@metros proprios de moni-
toramento ligados & gestdo de riscos e seus impac-
tos. Para avalid-los e adotar medidas necessdrias,
realizamos auditorias semestrais.

Os

riscos mapeados foram
agrupados em nove itens

Modelos que aprimoram nossa gestdo

Nossa gestdo de riscos € definida com base nas
orientagdes consolidadas no trabalho do Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Com-
mission (COSO) e na ISO 31000, com o intuito de:

Orientar a identificacdo, a andlise, a avaliagdo,

o tratamento, o monitoramento e a comunicagdo
dos riscos inerentes as nossas atividades de for-
ma a reduzir os impactos que possam causar nos
objetivos estratégicos da Empresa;

Sistematizar os processos e as informacgdes
relacionadas a riscos, permitindo que os gestores
possam monitord-los;

Fortalecer as prdticas de governanca baseadas
no conceito de Linhas de Defesa;

Estimular a transparéncia organizacional;

Aprimorar a identificacdo de oportunidades
e ameagas;

Aumentar a probabilidade de alcance dos
objetivos da organizacdo, reduzindo os riscos a
niveis aceitaveis;

Agregar valor & organizagdo por meio da me-
lhoria dos processos de tomada de decisdo e do
tratamento adequado dos riscos e dos impactos
negativos decorrentes de sua materializagdo.

O Comité de Gestdo de Riscos acompanha todo o
processo de mapeamento e gestdo, com a finalidade
de avaliar e validar junto aos setores responsdveis, as
agdes para mitigar impactos que possam causar pre-
juizos financeiros e de imagem & empresa, bem como
propor melhorias continuas no processo de gerencia-
mento de riscos. O comité se retne a cada trés meses
(ou sempre que necessdrio) para analisar os resul-
tados obtidos nas auditorias de verificacdo, adotar
medidas e avaliar a possibilidade de novos riscos.

Ouatro monitoramentos especificos

Acompanhamos de maneira especial os riscos relacionados aos
temas ambientais e de corrupg¢do. Mas também acompanhamos
outros temas. Para o risco relacionado a segurancga de alimentos,
nos apoiamos na certificagdo FSSC 22000, que monitora toda a
cadeia de produgdo e fornecimento. Para garantir as condi¢oes de
higiene fabril, contamos com programas de pré-requisitos (PPR)
para a adogdo de iniciativas necessdrias. Os riscos de seguranga

cibernética sdo acompanhados por um software que gera relatdé-
rios de todas as operagdes relacionadas aos dados pessoais.
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Q=0

Cinco fases
para mapear riscos

Para mapear os riscos, utilizamos um ciclo que passa
pelas fases de identificagdo, andlises de impacto e
probabilidade, medidas de gestdo e controle e moni-
toramento. Também faz parte desse gerenciamento,
a avaliagdo conforme quatro dimensdes: financeiro,
seguranga dos alimentos, meio ambiente e imagem;
uma prdtica que nos ajuda a observar as principais
dimensdes do negdcio e ter clareza dos riscos que
podemos correr ou mitigar. Para isso, apoiamo-nos
em politicas que definem as diretrizes sobre essa
gestdo, nossos compromissos, com o uso de softwa-
res e ferramentas adequadas.

Monitoramento
verificar o cumprimento
das medidas de gestdo
de controle, bem como
avaliar a sua eficdcia.

Medidas de

gestdo e controle
definir e descrever quais
medidas serdo (sdo) adotadas
a fim de mitigar riscos

identificar os riscos e compreender
algumas de suas caracteristicas
para andlise posterior

Gerenciamento
de riscos

compreender qual serd
o impacto causado a
empresa caso O risco
se materialize

Analise de
probabilidade
avaliar a probabilidade
de o risco se materializar,
utilizando numeros e
histérico, quando possivel
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Frentes de atuacdo

GRI 3-3: Qualidade e seguranca dos produtos

A evolugdo dos nossos negdcios estd conectada & ino-
vagdo e sustentabilidade, que integram a nossa estra-
tégia e tornam a nossa gestd&o mais eficiente e atenta
as tendéncias do mercado. Antes da pandemia, o nosso
foco de distribui¢dio de batatas pré-fritas e congeladas
era o food service (restaurantes, que representavam
70% do faturamento) e apenas 30% do varejo. Hoje,
esses dois setores dividem margem de contribui¢do
meio a meio e o faturamento, em 2023, alcangou

R$ 3,74 bilhdes, 35% em relacdo ao ciclo anterior, e o
Ebitda foi de R$ 750 milhdes, resultados alcancados
pelas vendas de 395.600 toneladas de produtos.

Mesmo com um ciclo de plantio ajustado para ga-
rantir a quantidade de batatas para a produgéo em
todos os meses do ano — planta-se em margo, abril
e maio para colher de junho a novembro, periodo
menos chuvoso — as alteragdes no clima, com tem-

cebola - operou com capacidade total e ampliamos o
nosso time comercial de 60 para 75 colaboradores no
intuito de aprimorarmos nosso relacionamento com
os clientes. Com isso, atingimos 53% de market share,
crescemos 30% quando comparado a 2022 e obtive-
mos recorde de 860 mil toneladas de matéria-prima.

Conforme previsto em nosso planejamento estraté-
gico, aprovamos junto ao Conselho de Administracdo
a construgdo de mais uma linha de producdo, a Linha
5, na Bahia, para atender o mercado do Nordeste e
diversificar a produg¢do em campo da matéria-prima.

Armazenagem garante
a qualidade

A tecnologia do nosso sistema de armazenagem é

Colaboradores Andressa Gomes,
Domeny Pereira, Ana Fldvia e
Alberto Mendonga, do setor de
Armazenamento de matéria-prima

um dos grandes diferenciais da Companhia. Cma-
ras frias refrigeradas, com equipamentos importa-
dos (dos Estados Unidos e Alemanha) armazenam

peraturas altas e chuvas durante a colheita, influen-
ciaram na safra, em 2023, mas nossos estoques se

mantiveram para atender & demanda do mercado.

Dessa forma, a linha 4 de produgéo, na unidade de
Perdizes (MG) — com tecnologia avangada e especifi-
cagdes para atender uma cepa de produtos langados,
como formatados, ralados, empanados e anéis de

a matéria-prima mantendo a qualidade como se
tivesse sido colhida recentemente. Em 2023, 500
mil toneladas de batatas foram armazenadas e a

previsdo, para 2024, é de 568 mil toneladas.

na unidade de Perdizes




Ampliar as exportagoes

BEM BRASIL

Relatdrio de A eficiéncia no campo e na industria nos permite
sustentabilidade exportar para um leque de paises. Em 2023, 3,7% do
2023 nosso faturamento foi proveniente de vendas exter-
nas para Estados Unidos, Uruguai, Paraguai, Peru,
Japdo e Bolivia. Também expandimos nosso mercado
. nas Américas. Conquistamos clientes no Chile, Guiana
Apresentacéo e no México. Nossos produtos também chegaram ao
Vietnd e Maldsia (Asia), e j& estamos com a do-
Nossa empresa cumentacgdo preparada para as vendas destino a
Tailandia e Filipinas no inicio de 2024.

Nossa governanca o - .
9 S Os fatores que também tém auxiliado a consolida-

¢do da Companhia no mercado externo sdo a parti- Colaboradores Alexandre

. - . . . . . Isobata, Matheus Lopes,
Nossos negécios cipacdo em feiras de alimentagdo internacionais e ‘Pre‘servar o P0660d0 Regimara Leite Luig Carlos
renovagdes de certificagées como ISO 14001 (iden- e olhar parao futuro Junior, dos setores Agricola,

P&D, Logistica e Comercidal,
Em parceria com a Agtech Innovation, respectivamente.

startup do agronegdcio, compartilha-

mos conhecimentos e incorporamos inovagdes importantes
Colaborador Pedro Augusto, Halal i d iudai l
do setor de logistica nas alal (especificas para os mercados judaico e mu- para nossos negadcios e para chegar aos lugares que dese-
unidades Araxd e Perdizes  culmano, respectivamente). jamos estar. No ciclo 2023/2024, fizemos conexdes para
avaliarmos as possibilidades de sinergias voltadas para o
desenvolvimento de novas tecnologias com base cientifica
(importante para os desafios do agro) e projetos que tornam

N lanet tificar, priorizar e gerenciar os riscos ambientais
osso planeta . . .

P nas operacgoes) e FSSC 22000 (sistema de gestdo
relacionadas & seguranga dos alimentos), Kosher e

Nossa gente

Anexos

Aliados da inovacdo

Conseguimos registrar uma molécula antibrotante retirada da
propria batata. Ela atua como um regulador de crescimento
do tubérculo in natura, evitando que ele continue brotar den-

tro da camara fria prejudicando a qualidade do alimento no
processamento industrial.

auténomos os processos logisticos internos por meio de
ferramentas |OT. Também selecionamos startups (uma delas
foi classificada) para o desenvolvimento de automagdo na
selegdo de batata in natura. O hub impulsiona as iniciativas
de inovagdo, promove troca de experiéncias, e contribui para
a cultura inovadora dentro da empresa.
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7%

100%

das nossas embalagens
sdo reciclaveis e contém
informacodes relevantes
para o consumidor

Seguranca dos Alimentos

Temos compromisso com a qualidade e a seguranga
dos alimentos e ao atendimento dos requisitos legais,
sempre pensando na satisfagdo dos nossos clientes

e no atendimento de suas necessidades. Em busca de
melhorias, todas as categorias de produtos séo avalio-
das quanto aos impactos a saude e seguranga. Dessa
forma, a Politica de Seguranga de Alimentos garante
100% de rastreabilidade da nossa cadeia produtiva,

do campo até os pontos de distribui¢go. O Sistema de
Gestdo de Seguranca de Alimentos (SGSA) proporciona
essa gestdo e o programa Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC) disponibiliza ferramentas
para mapear perigos bioldgicos, quimicos e fisicos, e
outros pontos criticos nas etapas de produgdo.

As nossas embalagens sdo 100% recicldveis e levam
informagdes relevantes (atendendo aos requisitos
legais) sobre os produtos ao consumidor. O processo
de criagdo delas envolve as dreas de Marketing, Pla-
nejamento e Controle de Producdo (PCP) e Pesquisa
e Desenvolvimento (P&D). Em 2023, fizemos uma
parceria para que nossas embalagens fossem mais
sustentdveis ao reduzir a espessura do pldstico.

Os rétulos contém informagdes sobre a origem dos
componentes e substdncias utilizadas, o contato do
Servico de Atendimento ao Cliente (SAC), os selos
Mais Integridade e o eureciclo (indica as prdticas

sustentdveis na produgdo, como uso de energia
limpa, agricultura sustentdvel, agdes socioambien-
tais, entre outros). Em 2023, a rotulagem dos nossos
produtos estava em conformidade com a legislagdo
e 100% dos nossos produtos e servigos foram avalia-
dos quanto aos impactos na saude e seguranga, em
busca de melhorias.. GRI 416-1, 417-1

Compromissos da
‘Politica de Seguranca
de Alimentos:

@ Fornecer ao mercado
produtos seguros;

@ Atender ou superar
as expectativas dos clientes;

Estar de acordo com a legislagéo
de seguranca de alimentos;

Cumprir com os requisitos
de seguranca de alimentos
dos nossos clientes;

Comunicar assuntos relacionados
a seguranca de alimentos
por toda cadeia produtiva;

Melhorar continuamente o sistema
de gestdo de seguranca de alimentos.
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Relacdo com fornecedores

Nossos fornecedores sdo provenientes de vdrios seto-
res (produtores rurais, industrias de papel e pldstico,
de mdquina e equipamentos, e insumos industriais
para alimentos), fazem parte dos pilares essenciais
para nossa estratégia e sdo contratados conforme
critérios legais e de integridade. Quando percebemos
o intenso processo de expansdo pelo qual a Bem Brasil
estava passando, em meados de 2019, o Departa-
mento Agricola desenvolveu o programa de fomento
para dar mais oportunidades a esses parceiros de
crescerem junto a Companhia. Por meio do programa,
oferecemos batata-semente importada, fertilizantes e
defensivos agricolas, bem como prdticas agricolas que
garantam a preservagdo do solo.

Uma equipe de técnicos faz visitas periddicas as la-
vouras para orientar os agricultores e toda a produ-
¢do é monitorada por softwares, permitindo acom-
panhamento em tempo real do desenvolvimento do
plantio. Os produtores também recebem consultorias
para conquistarem a certificag@o Global GAP, conjun-
to de normas dedicadas as boas prdticas na agri-
cultura. Em 2023, aproximadamente 40% da nossa
matéria-prima veio de dreas certificadas. 13.23.3

Também oferecemos aos produtores de batata
(responsdveis por 97% da nossa matéria-prima)
um programa (Rasteagro) que permite os cadastros

das dreas de cultivo, épocas de plantio e colheita,
insumos utilizados no manejo etc. A medida que o
tubérculo é colhido e entregue a industria, o sistema
faz a conciliagdo de dados e gera informagdes deta-
lhadas sobre as dreas colhidas. Esse processo apri-
mora nossa capacidade de tomar decisdes alinha-
das as necessidades de produgdo. Os 3% restantes
das compras de batata sdo por meio de aquisi¢cdes
imediatas (spot), mesmo assim rastreadas. Quanto &
obtencdo de cebolas descascadas para nossos pre-
paros, a origem do produto é identificada por meio
da nota fiscal. 13.23.2, 13.23.4

Y

(o Jo]

realizadas em 2023 foram efetuadas
junto a fornecedores proximos as

nossas unidades

Colaboradora Leticia Melo,
do setor de Contabilidade
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Monitoramos também o tema conflito de interes-

ses com todos os nossos 281 parceiros de negdcios
(principalmente, no que se refere & compra de 70%
da matéria-prima de nossos acionistas) e fazemos
processos de due dilligence. Os novos fornecedo-
res (163 no total, em 2023) passam por avaliagdes
conforme critérios sociais (128) e ambientais (136),
sendo que nesta categoria nenhum deles foi identifi-
cado como causador de impactos negativos ligados
a desmatamento, polui¢cdo da dgua, geragdo de resi-
duos etc. Um mesmo parceiro pode ser avaliado nas
duas categorias, cujas andlises sdo baseadas em
monitoramento e auditorias, incluindo o cumprimento
de normas e regulamentag¢des ambientais.

GRI 2-15, 308-1, 308-2, 414-1

Promovemos todos os anos, um encontro nacional de
fornecedores para compartilhar experiéncias que con-
tribuem para a divulgagdo de boas prdticas agricolas e
sustentabilidade na cadeia. O evento refor¢a nosso po-
sicionamento sobre o assunto, tendo em vista que 99%
das compras realizadas (fornecimento de matéria-pri-
ma, e demais insumos do processo, equivalente a

R$ 3,1bilhdes), em 2023, foram efetuadas com forne-
cedores proximos as nossas unidades. GRI 2-6, 204-1

Selecdo de fornecedores

Temos um Cédigo de Etica e Conduta e Conduta exclusivo

para nossos 281 fornecedores, com diretrizes que orientam
o relacionamento com a Companhia, como prdticas de tra-
tamento justo e igualitdrio para todos os publicos, respeito
aos direitos humanos e a legislagdo. Os nossos parceiros
sdo avaliados conforme aspectos ambientais, compliance,
condi¢des de trabalho de prestadores de servigos terceiros
por meio de consulta publica ao Cadastro de Empregadores
com Trabalhadores com Condi¢ées Andlogas a Escraviddo.
Em 2023, ndo registramos nenhuma ocorréncia relacionada
a esse tema. Em nossos documentos oficiais hd declaragoes
sobre a ndo tolerancia ao trabalho infantil, com politicas
especificas sobre o tema.

Todos os fornecedores sdo homologados conforme
politicas e procedimentos internos. Nossa equipe rea-
liza auditorias internas para averiguar o cumprimento
das politicas e procedimentos para mitigar riscos, como
transbordo de residuo de batata durante o transporte por
empresa terceira e destinacdo de residuos classificados
como perigosos.

sdo provenientes de areas
certificadas pela Global GAP
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Branding, marketing
e experiéncia do cliente

Em 2023, criamos conexdes significativas com
nossos clientes, fortalecendo nossa presencga no
mercado e promovendo o crescimento sustentdvel da
marca Bem Brasil.

Em Branding, avangamos em recall espontdneo e
estimulado, assim como em preferéncia do consumi-
dor (13 pontos percentuais), devido ao langamento
de produtos, atendimento humanizado e produtos de
qualidade aliados a uma estratégia de comunicagdo
e campanha eficazes.

Participamos ativamente de eventos do setor, como
conferéncias, feiras comerciais, patrocinios espor-
tivos, ativagdes de marca e promogdes, que contri-
buiram para o resultado e geraram, cada vez mais,
relacionamento com os clientes e vinculo afetivo com
a marca. Em pesquisa anual, a Bem Brasil foi reco-
nhecida como uma love brand do segmento (marcas
que estabelecem uma conexdo emocional e duradou-
ra com os consumidores), segundo dados do instituto
Opinion Box.

Em 2023, langamos em nivel nacional a linha de Es-
pecialidades, conectando a marca com as tendéncias
globais em produtos de batata e anéis de cebola.

Por meio de pesquisa, constatamos a percepcdo dos
clientes em relagéo ao mix de produtos oferecido e a
caracteristica inovadora da nossa marca. Ampliamos
a gestdo de produtos, categorias e inovagdo refor-
¢ando, principalmente, o treinamento das equipes
comerciais diretas e indiretas, contribuindo para uma
melhor performance.

Aprimoramos a frente voltada para Inteligéncia de
Mercado, com bases de dados robustas e ferramen-
tas de data analytics e geomarketing. Ampliamos a
atuagdo em trade marketing, oferecendo mais assis-
téncia aos clientes e melhorando os KPIs de perfor-
mance de venda direta para o consumidor (sell out).
No segmento food service, implementamos treina-
mento e assisténcia técnica regional para fortalecer o
relacionamento e contribuir para um melhor desem-
penho em produtos e servicos Bem Brasil.

Colaboradores, Tamiris Ferreira, Ana Paula
Miranda, Carlos Junior e Jucélia Alves,
do setor de Experiéncia do Cliente
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Com CRM robusto, operagcdo omnichannel, realiza-
mos a revisdo da jornada do cliente e treinamen-
tos para colaboradores diretos e prestadores de
servico; avancamos também em indicadores-chave
da Experiéncia do Cliente (CX).

QO

Fomos reconhecidos como
uma marca love brand do
segmento, de acordo com o

Canais de Comunicacdo

Disponibilizamos canais de comunicagdo
direta para que clientes, consumidores e
comunidade fagam sugestdes, reclamagoes e
elogios. As ocorréncias sdo analisadas e, se
considerada procedentes, é aberto um rela-
torio de ndo conformidade para avaliar as
possiveis causas. Com base nessas informa-
¢oes, é gerado um plano de agdo com corre-
¢Oes para evitar que situagdes semelhantes
acontecam novamente.

Encerramos 2023 com a nota 9,4 no site Reclame
Aqui e com o selo RA 1000. Fomos reconhecidos
pelo Benchmarking Opinion Box 2023 com o me-
lhor resultado de NPS na categoria Carnes, Frios

e Congelados, demonstrando a lealdade e reco-
mendagdo dos nossos clientes. Conquistamos trés
certificagdes Mesc: empresa certificada em satis-
facdo do cliente; melhor empresa em satisfagdo do
cliente, melhor empresa em satisfagéo do cliente
em seu segmento, e 100 melhores empresas nivel
nacional em satisfagdo do cliente.

Q - SAC: 0800 7078015

N

_’ﬁ E-mail: sac@bembrasil.ind.br

% Site: www.bembrasil.ind.br/contato

Redes sociais: Instagram, Facebook, Linkedin,

Reclame Aqui, Consumidor. gov, Proteste e WhatsApp.

Colaboradores Edla Marcia
e Alexsandro de Souza,
do setor Comercial
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Resultados operacionais

e financeiros

Estamos entre as 40 maiores empresas do setor de ali-

mentos e bebidas do Brasil. Faturamos R$ 3,74 bilhdes,

em 2023, e concluimos o ciclo com 1.293 mil funciond-

rios, duas fdbricas e mais quatro linhas de produgéo,

que respondem por metade do mercado brasileiro de

batatas pré-fritas congeladas. Os nossos resultados

estdo conectados ao nosso propdsito de oferecer

produtos de qualidade e seguros aos nossos clientes e

consumidores. Confira a seguir nossos resultados.

395.600

toneladas de
produtos vendidos

907%

do food service e 50%
do varejo respondem
por nosso faturamento

Ebitda (R$ mil)

rder4

535.625,00

¢coc

470.892,00

749.619,00

¢coc

Receita liquida (R$ mil)

1c0c

1.487.237,00

2coe

2.298.400,00

3.134.403,00

¢c0oc
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Demonstracdo de valor
adicionado (OVA) Gri 201-1

Valor econémico direto gerado (R$ mil)

12oc

1784.161,67

c¢eoe

2.768.697,62

3.736.018,00

¢c0c

Valor econémico retido (R$ mil)
GRI 201-1

Valor econdmico direto gerado” menos
“Valor economico distribuido”

N

2 285.950,62

[\

S 488.847,48
386.820,20

¢c0c

Valor econdmico distribuido (R$ mil) cri 201-1

Custos operacionais

Saldrios e beneficios de empregados
Pagamentos a provedores de capital
Pagamentos ao governo
Investimentos na comunidade

Total

Retorno sobre o Patrimonio Liquido (ROE)

Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE)

Retorno sobre o Capital Investido (Roic)

Retorno sobre o Capital Investido (Roic)

2021

Valor

1.104.221,14

74.771,09

30.608,00

288.610,81

1.498.211,05

2022

Valor

1.764.904,78

108.585,29

42.044,15

363.088,77

1.227,15

2.279.850,14

2021

26,22%

2021

11,65%

2023

Valor
2.588.635,88
141.720,55
68.626,69
544.917,69
5.296,99
3.5349.197,80
2022 2023
28% 35%
2022 2023
15% 20%
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Q=20

Economia circular -

Do campo a mesaq, os residuos sdo tratados e reaproveitados como M
forma de diminuirmos os impactos do nosso processo produtivo e
fortalecemos nossas agdes em sustentabilidade. P |

O amido da batata (extraido em
processo de decantagdo) é
comercializado como subproduto
na fabricagdo de colas e gomas
de produtos téxteis.

A batata sai do campo e
chega a industria para -
ser processada. I

N ) 8
— — vegetal é destinado

_—— z a reciclagem para
o uso na fabricac¢do
de biocombustiveis

(derivado de fontes
renovaveis).

O residuo de dleo

| 3 { [ : '\

Os residuos
orgdnicos da batata
se transformam em
ingrediente para
alimentagdo animal
ou composto
orgdnico, benéfico
ao solo.

=0 Os efluentes

As florestas de eucaliptos que : tratados na
plantamos compdem uma drea de 7 unidade de .- .o
1.688,30 ha, que devido ao carbono Perdizes (MG) , ., «“@m? e « s
energia renovadvel. P\ T

N

sequestrado nas dreas, totalizam uma retornamas ge ° ¢ g
¢V (’ 8 ’ ‘

remocdo de 34.477,12 tCO5e. i lavouras como g "
O
» @

Pretendemos até 2029, ampliar este fertirrigagdo.
ndmero e nos tornar autossuficientes em

reciclo
Temos o selo eureciclo e 100% dos residuos  Reciclamos nacionalmente 4.476,41 Produzimos energia a partir da queima O gds gerado das lagoas Com a valorizagdo aplicada aos
Ambipar, que firmam nosso de embalagens toneladas de embalagens pés-consumo do cavaco de madeira e aproveitamos de tratamento abastece residuos gerados, impactamos em
compromisso com a recicla- gerados em nossas (75,80% de papeldo e 24,2% de plastico).  © biogds gerado pelo tratamento de as caldeiras. O vapor 2023 mais de 14 mil pessoas, por
gem na compensagéolde fdbricas passam o crmriar reaidsines (0055 ks messns efluentes liquidos. Dessa forma, deixa- .gerado.p-or Processos meio de projetos culturais, eventos e
nossas embalogen§ plos e pel9 processo de embalagens pés-consumo (469,80 t de mos de emltlr'308.657,77 tCO?e, industriais & l.JSOdO slelel pecas teatrais, de'senvolvendo a
sumo em todo territério logistica reversa. ~ ey caso as caldeiras fossem abastecidas mover os equipamentos cultura, desenvolvimento profissional,
nacional e internacional. papeldo e 155,63 t de pldstico). a diesel. das fdbricas. sociecondmico e ambiental.
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Caldeira a vapor, abastecida por biomassa, unidade
Araxd. Colaboradora Fernanda Silva, do setor Sistema
de Gest@o Ambiental na unidade de Perdizes.
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Gestdo ambiental

O nosso olhar estd no futuro e, por meio dele, refor-
¢amos a crenga de que o desenvolvimento sustentd-
vel aplicado aos negécios é a forma de atuagdo que
ndo esgota os recursos. Estamos sempre focados em
avangar na nossa gest@o ambiental, que possibilita
desempenharmos corretamente as fungdes, reduzir
os impactos das atividades e servigos, assegurar o
uso sustentdvel dos recursos naturais dos quais de-
pendemos, bem como atender aos requisitos legais.

Em 2023, conquistamos na unidade de Araxd e Per-
dizes a renovacdo da certificagdo FSSC 22000 e

ISO 14001 na unidade de Araxd. Também realiza-
mos um estudo em parceria com a consultoria Way
Carbon para entender nossas oportunidades e
beneficios no mercado de crédito de carbono. Com
a adesd@o a Ambicdo pelos ODS, do Pacto Global,
desenvolveremos metas e compromissos conectados
aos critérios ESG. Neste ano, certamente podemos
afirmar que tivemos maturidade para entender a
nossa dimensdo, nossos impactos e, como podemos
evoluir em nossos indicadores ambientais, como as
redugdes de emissdes, de consumo de energia e de
dgua. Temos consciéncia de que hd uma jornada em
dire¢@o ao desenvolvimento sustentdvel e estamos
trabalhando para evoluir a cada dia.

‘Nossa Politica Ambiental

nos direciona a:

Prevencdo da poluicao

Promocgdo da educagdo ambiental
=2u

Atendimento aos requisitos legais e outros

requisitos aplicaveis das normas ambientais

b

Compromisso com a protecdo do meio ambiente

g

Comunicagdo de resultados da gestdo e
dos compromissos socioambientais

)

Gestdo eficiente dos recursos naturais dentro de um
escopo econdmico de desenvolvimento sustentavel

Atividades Semana da Saude
e Meio Ambiente, unidade de Perdizes

Semana do Meio Ambiente

A Semana é uma forma de engajar os colaboradores em
torno das questdes ambientais, disseminando informa-
¢Oes sobre sustentabilidade e conservagdo da biodiversi-
dade. Durante o evento que acontece no segundo semes-
tre, reunimos mais de 1 mil pessoas, entre colaboradores
e familiares, com intuito de mostrar a importancia de uma
simples agdo no futuro de todos.

Nesse periodo, projetos de educagdo ambiental séo de-
senvolvidos nas escolas em parceria com os colaborado-
res e sociedade, com o objetivo de desenvolver a cons-
ciéncia e aprofundar conhecimentos sobre a preservacdo
e conservagdo ambiental por meio da cultura, teatro,
oficinas e palestras. Para a comunidade, promovemos
concursos de redagdo junto a prefeitura de Araxad (o tema
em 2023 foi sobre coleta seletiva) e, em Perdizes, traba-
Ihamos o uso consciente de descarte de pldstico. No total,
a Semana do Meio Ambiente alcangou 4.700 pessoas.
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Agricultura sustentavel

GRI 3-3

0 nosso relacionamento de parceria com os
produtores permite que boas prdticas agricolas
sejam adotadas no campo. Para que isso aconte-
¢a, fornecemos auxilio relacionado a preservacgdo
do solo e da biodiversidade seguindo as diretrizes
da Certificagdo Global GAP, e realizamos visitas
técnicas durante o ciclo de plantio para prevenir
possiveis impactos negativos. Disponibilizamos
também insumos (defensivos e fertilizantes) regu-
larizados pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (Mapa). Os defensivos seguem uma
classificagdo toxicoldgica como forma de garantir
a seguranga durante a aplicagdo, a produgdo no
campo e o equilibrio entre qualidade e menor custo
para a matéria-prima. 13.6.2

Os adubos naturais obtidos da compostagem de
residuos orgdnicos solidos, provenientes dos nossos
processos produtivos, também sdo aplicados nos
cultivos. Em 2023, foram 4.200 toneladas desse
adubo por més em 10 mil hectares. Os residuos liqui-
dos das nossas operagdes, por sua vez, sdo trans-
formados em nutrientes para o solo e os efluentes
das nossas fdbricas, depois de tratados, podem ser
usados na fertirrigacdo.

Durante 2023, realizamos o VII Encontro Nacional
de Fornecedores de Batata Bem Brasil para instruir

nossos parceiros sobre o manejo de doencas
fitossanitdrias recorrentes na regido. No evento
tratamos de temas relacionados a saude do solo,
nematoides (fungos de solo), verticilium (fungos
que se alastram pelo plantio), spongospora (para-
sita que ataca as batatas), absor¢do de nutrientes,
vitalidade e armazenamento da batata-semente.
Durante o encontro, 20 produtores e suas equipes
tiveram oportunidade de ampliar conhecimentos
técnicos em relacdo a safra, colheita e armazena-
mento de batatas.

Aplicados com moderacao

Grande parte dos defensivos utilizados no campo
sdo de baixo risco, sendo 65,29% deles improvad-
veis de causar dano agudo e 12,46% considerados
pouco téxicos. A parcela dos produtos extrema-
mente téxicos representam apenas 7,69%, mas

o método de aplicacdo, diretamente no sulco do
plantio, reduz a dispersdo desses quimicos e evita
efeitos negativos no meio ambiente.

Com o objetivo de reduzirmos o uso de defensi-
vos quimicos, temos utilizado produtos bioldgicos
(equilibram os organismos do solo ou controla a
doenca na planta) e fertilizantes orgdnicos, benéfi-
cos ao solo.

Relato do uso de agrotoxicos -
Setorial de agricultura iz6.2

Nivel de Toxicidade
Extremamente téxico
Altamente téxico
Moderadamente tdxico
Pouco téxico

Improvavel de causar dano agudo

Volume (L)
69.240
29.020

102.000
112.094

587.632



Métricas para o bom manejo de prdticas agricolas regenerativas.
A Companhia desenvolve o projeto estratégico de
BEM BRASIL Agricultura Sustentdvel em parceria com a empresa
Relatdrio de Bioma Tecnologia em Agro Ltda, que faz a integragdo
sustentabilidade da industria aos fornecedores de matéria-prima, em
2023 busca de divulgar prdticas agricolas mais regenerativas
e tornd-las acessiveis a toda cadeia de fornecimento.

Buscando estratégias que contribuem para o ganho de
Apresentacdo A . .
eficiéncia e uma produgéo sustentdvel, foram elencados
indicadores ESG que abarcam questdes relevantes para
Nossa empresa o setor do agronegdcio e suas partes interessadas, em
consondncia com as diretrizes do Acordo de Paris e os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
Nossa governanga

Nossos negocios

Para 2024, iniciaremos a primeira fase do diagnéstico

Nosso planeta . : .
do projeto, que consiste em um levantamento técnico

das fazendas por meio dos indicadores ESG.

Nossa gente

Identificaremos junto aos produtores, planos para

intensificar as prdticas sustentdveis das propriedades,

Anexos : - w . .
bem como disponibilizaremos o relatério socioambien-

tal, por meio do qual serd possivel estabelecer e criar

métricas para o bom manejo de prdticas agricolas
regenerativas. O projeto é continuo e visa manter a par-
ceria longeva com os produtores.

Indicadores ESG utilizados na fase de diagndstico do projeto
estratégico de Agricultura Sustentdvel
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Registro de visitagdo escolar,

‘Niucleo Ambiental na sede do projeto Nasc
Agua Santa do Cerrado (‘Nasc)

Uma drea de aproximadamente 500 hectares hospeda o projeto inaugurado ha um ano, com

foco na educacdo ambiental e fortalece a parceria entre a Companhia e a Fazenda Agua Santa.
No Nasc habitam 230 espécies de aves do cerrado, animais silvestres (jaguatiricas, lobos—
—guard, capivaras, queixadas, tamanduds, entre outros), 10 mil espécies de plantas e produgdo
agricola sustentdvel. Em 2023, 1.280 pessoas (16,36% mais que em 2022) visitaram o
nucleo (localizado entre os municipios de Perdizes, Pedrinépolis e Santa Juliana, no Triangulo
Mineiro), aberto a instituicées de ensino, parceiros, comunidades e colaboradores.




BEM BRASIL . .
Relatdrio de “Cconomia circular : : :
sustentabilidade
2023 A nossa gestdo é comprometida com o meio am-
biente, com as pessoas, e com ag¢des implementadas 100% dos residuos
pela empresa de ponta a ponta na cadeia produtiva. da batata séo aproveitados
Nosso programa de economia circular € uma dessas para a'ime”ta9&° animal
AprEsEEgan iniciativas ao se configurar num modelo virtuoso que e para fabm’caAg:ﬁ.o de
passa pela gestdo de processos, gestdo de residuos, composto organico.
Nossa empresa compostagem e fertirrigacdo.
Aproveitamos 100% dos residuos da batata na ali- Efluente tratado
Nosee Goverienys mentacdo animal e na produgdo de 50 mil toneladas volta para as lavouras
de composto orgénico usados nas dreas de plantio. como fertirrigag&o.
Nossos negdcios Esse adubo natural é rico em bactérias benéficas
ao solo e evita a emissdo de CO,. O amido extraido
da batata (residuo por decantagdo) torna-se maté- A Amido da batata
L EECDE EICAS ria-prima para outros processos industriais, como a é comercializado como
fabricagdo de colas e goma de produtos téxteis. matéria—pm’ma para outros
Nossa gente © dos residuos gerados . processos industriais.
-~ . Nossas fdbricas possuem um processo de tratamento
sao deSt'nados a de efluentes e, na unidade de Perdizes, o efluente
ATEE atel’ros, l‘epl’esentando tratado volta para as lavouras como fertirrigagdo, 0'90 vegetal
20% de redugao em rico em nutrientes. 85% do dleo vegetal
comp ara?ao a 2022' Temos o compromisso “aterro zero” para residuos ?::::‘:::goed:p::iz:l‘i‘:s:?
10 valor de residuos destinados ao recicldveis e residuos perigosos, internamente sdo (derivado de fontes
aterro foi de 0,1% em 2022. acondicionados e enviados para parceiros licencia-

renovaveis).
dos e habilitados a utilizarem a tecnologia descrita

na Politica Ambiental interna.
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Gestiio de residuos e logistica reversa c: s s0c2,5=

A economia circular também engloba a gestdo de resi-
duos e o processo da logistica reversa. Nesse sentido,
cuidamos de todas as etapas do processo com os ma-
teriais utilizados em nossas embalagens que séo 100%
recicldveis. Temos metas definidas na Politica Ambien-
tal para o tema, verificadas por auditorias interna e
externa, a fim de prevenir impactos no meio ambiente.

Nossos fornecedores sdo especializados em produ-
¢do de materiais (pldstico e papeld@o) proprios para
o acondicionamento de alimentos e possuem certifi-
cados de qualidade de seus processos. Em parceria
com a eureciclo (maior certificadora de logistica re-
versa do pais) e, recentemente, com a Ambipar (em-
presa ligada a projetos de economia circular, descar-
bonizacdo, energia e regeneragdo ambiental), temos
0 compromisso com a reciclagem pés-consumo de
nossas embalagens em todo o territério nacional, em
conjunto com cooperativas e operadores em todos
os estados. Durante o ano, reciclamos nacionalmente
4.476,41 toneladas de embalagens pos-consumo
(75,80% de papeldo e 24,2% de pldstico).

Do mesmo modo, 100% dos residuos de embalagens
gerados em nossas fdbricas também passam pelo
processo de logistica reversa.

matérias-primas, como ra¢do animal, usinas de
asfalto, resinas e biodiesel. Atualmente, 85% do
6leo destinado é aplicado na fabricagdo de biodie-
sel (derivado de fontes renovdveis).

Buscamos uma gestdo eficiente na cadeia de resi-
duos de diferentes categorias (matérias-primas, pro-
dutos quimicos, substancias téxicas etc.) em nossas
atividades. Temos uma plataforma que quantifica,
pesa e monitora esses materiais gerados — também
sdo acompanhados pelo nosso Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) — e depois de classificados sdo en-
caminhados & destinagéo final adequada.

Total de residuos gerados,
por composicdio' (t) Gri 306-3

Nome do material 2021 2022 2023
Perigosos 23,50 28,34 43,53
Né&o perigosos 98.104,33 97.885,69 137.778,38
Total 98.127,83 97.914,03 137.821,91

"As informagdes sGo embasadas nos controles de destinagcdo de

AN

para todos os paises para os quais
exportamos. Reciclamos 100% das
embalagens pos-consumo no exterior,

residuos internamente, por meio da Declaragéo Movimentagéo de

Em parceria com a empresa Ecosocial, em Araxd, Residuo (DMR), Relatdrio de Atividades Potencialmente Poluidoras

sendo 469,80 toneladas de papeldo e
155,63 toneladas de plastico

realizamos a reciclagem do ¢leo vegetal que se pelo Ibama (RAPP), Inventdrio Nacional Sinir e sistema de controle e

transforma em insumo para o beneficiamento de gestdo interna Vertown.




Materiais utilizados na producdo e embalagem' Gri z01-1

BEM BRASIL -
Relatério de Nome do material e 2021 2022 2023
- medida
sustentabilidade
2023 Materiais néo renovdveis
Embalagem pldstica Toneladas 2.230,76 3.317,82 3.473,28
Antiespumante Toneladas 39,296 39,40 49,37
Apresentacdo
Pirofosfato Toneladas 168,20 239,67 245,99
Nossa empresa Strech Toneladas 139,981 237,695 269,24
Cola Toneladas 60,832 101,141 80,47
Nossa governanca Big bags Unidades 987.750 3.464 3.378
- Monodigliceridio Dimon HP-C Toneladas 52,06 35,85 30,99
Nossos negdcios
Acido citrico Toneladas 3,57 2,09 2,4
Nosso planeta Palmitato Toneladas 7,04 3,21 5,32
Metabissufito de sédio Toneladas 1,82 1,12 1,17
Nossa gente )
Materiais renovaveis
A Corante Litros 4.937,00 3.020,00 3.146,87
nexos
Caixas de papeldo Unidades 19.162.401  28.709.539 29.527.786
Pallet de madeira Unidades - - 431.000
Oleos Litros 13.914.368,00 18.503.811,52 20.115.436,39

"0Os materiais big bags, papeldo e pallets foram informados por unidade, pois a contabilizacéo
deles é feito dessa forma e ndo por peso ou volume, como solicita o indicador.
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Gestiio de agua
e efluentes

GRI 303-1, 303-2, 303-4, 303-5, 3-3

Utilizamos dgua de fontes subterrdneas e superfi-
ciais (bacia do rio Araguari) e realizamos a auto-
magcdo dos pogos artesianos (na unidade de Araxd),
que se encontra em pleno funcionamento a partir do
segundo semestre de 2023, processo feito de forma
manual anteriormente.

A dgua consumida pela Bem Brasil é destinada a
uma série de usos, na industria, nos laboratérios,
na manutencgdo de equipamentos e instalagdes,
em refeitorios e cozinhas etc. O nosso Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA 4.0) acompanha a gestdo
hidrica mensalmente por meio de um painel de
indicadores ambientais.

Nossas unidades possuem estagdes de tratamen-
to de dgua (ETA) e de efluentes (ETE) e, em 2023,
tivemos a instalagdo do tratamento tercidrio para
dar outros usos ao efluente tratado. Ndo realiza-
mos captagdo ou descarte de dgua em dreas de
estresse hidrico, bem como ndo detectamos subs-
tncias que possam causar danos irreversiveis aos
corpos d’dgua, ao ecossistema ou saude huma-
na. Com a instalacdo do tratamento tercidrio em
ambas as unidades, 100% de todo efluente gerado,
resultou em eficiéncia de reducdo média em de-
manda bioquimica de oxigénio (DBO) de 99%, com
tratamento fisico-quimico e bioldgico em Araxd,

e 97% com tratamento bioldgico em Perdizes. A
organizagdo obedece a padrdes minimos de qua-
lidade para o descarte de efluentes, que incluem
limites para temperatura, turbidez, pH, demanda
bioquimica de oxigénio (DBO), demanda quimica
de oxigénio (DQO), sdlidos suspensos totais (SST),
concentragdes de nitrogénio e fdsforo, metais
pesados, substdncias orgdnicas toxicas, além de
6leos e graxas, sodio, potdssio, E. coli, sulfeto e
aluminio. Esses padrdes foram determinados pela
identificacdo de legislagdo aplicdvel, avalia¢do da
composi¢do da dgua de descarte e estabelecimen-
to de padrdes internos.

Eﬁﬂ é redalizada

0 mensalmente por
meio de um painel
de indicadores
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Volume total de agua captada em todas as areas

por fonte (ML)' Gri 303-3

Apresentacéo Todas as dreas

Fonte 2021 2022 2023
Nossa empresa

Aguas superficiais (Total) 522,54 522,54 522,54
Nossa governanga

Aguas subterraneas (Total) 1.080,94  1.080,94 117,27
Nossos negocios

Agua de terceiros (Total) 5135,65  5.135,65 5.135,65
Nosso planeta

Total 6.739,13 6.739,13 6.775,46
Nossa gente " As informagées foram compiladas por meio de controles internos das

captagées superficiais e subterréneas, bem como dos volumes outorgados
(por isso alguns valores sdo iguais, variando de acordo com a renovagéo
Anexos de outorgas e suas vazdes) e dos dados enviados ao Instituto Mineiro

de Gestdo das Aguas (Iguam), anualmente. N&o realizamos captacdo ou
descarte d’dgua em dreas de estresse hidrico.

Unidade Perdizes

Descarte total de dgua em todas as areas (ML)
GRI 303-4

2021 2022 2023

Total 1.404,48 1.243,40 2.262,70

"0 cdlculo do descarte ndo é realizado separadamente por captagéo
superficial ou subterrénea. Os valores sdo somados a partir da
entrada da Estagdo de Tratamento de Efluentes, nas unidades

de Araxd e Perdizes. O descarte de dgua é realizado em dguas
superficiais que ndo sdo de dreas de estresse hidrico.

Consumo total de agua em todas as areas (ML)

303-5
2021 2022 2023
Captacdo total 6.739,13 6.739,13 6.775,46
de dgua
Descarte total
, 1.404,48 1.243,40 2.262,70
de dgua
Total 5.334,65 5.495,73 4.512,76
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Mudancas climaticas
e emissoes cx o2 5

Ciente dos grandes desafios que o mundo enfrenta

em razdo das mudancas climdticas, nossas iniciativas
estdo voltadas para reduzir os impactos ambientais. As
alteragdes no clima afetam os plantios, trazem riscos
operacionais e aumentam os custos da matéria-prima.

Para estarmos preparados para esse cendrio, temos
um or¢camento anual dedicado a projetos e agdes
relacionadas as mudangas climdticas. Ha quatro

anos, fazemos o inventdrio de emissdes de GEE,

conforme a metodologia do GHG Protocol, e o soft-
ware Climas permite monitorarmos nossas emissoes.
Realizamos, em 2023, um levantamento em parceria
com a consultoria Way Carbon, para entender nossas
oportunidades e beneficios no mercado de crédito
de carbono. Mantemos dreas de floresta plantada na
unidade de Araxd (10,65 hectares) e duas fazendas
com 1.688,30 hectares de drea plantada que redu-
zem nossa pegada ambiental por meio da captura e
da remocgdo de carbono da atmosfera.

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO. equivalente)' - Escopo 1 Gri 305-1

Geragdo de eletricidade, calor ou vapor

Processamento fisico-quimico

Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados

e passageiros

Emissdes fugitivas
Compostagem

Total de emissdes brutas de CO,

2021 2022 2023
5.165,44 6.138,48 6.468,77
2178412 17.136,36 41.034,33

27.089,68 1.583,68 1.898,09

59,31 236,32 256,75

11.698,57 4.202,04 1.787,77
65.797,12 29.296,89 61.445,72

'O ano-base é 2021. Os fatores de emisséo e os potenciais de aquecimento global (GWP) utilizados foram baseados nas diretrizes do
Painel Intergovernamental de Mudangas Climdticas (IPCC), sequindo a abordagem de consolidagéo de controle operacional para os
cdlculos, conforme orientado pelo GHG Protocol. As mudangas observadas entre ciclos se da pelo aumento de linhas produtivas, bem

como pela melhoria na gestéo de fontes de emisséio dos gases de efeito estufa no ano de 2023. Os valores do escopo 1para o ano de

2022 foram retificados.
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Apresentacéo o Certificado REC

Nossa empresa
Nossa governancga
Nossos negocios
Nosso planeta
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Anexos

do Escopo 2 ao adquirirmos

Emissoes indiretas proveniente da aquisicdo de energia (tCO; equivalente)'

Escopo 2 Gri 305-2

N

S 9.380,45
N

§ 2.962,28

N

N 3.117,97

(6}

" A organizagdo incluiu o CO, para o cdlculo das emissées de
gases de efeito estufa do Escopo 2. O ano-base é 2021. Os
fatores de emisséo e os potenciais de aquecimento global
(GWP) utilizados foram baseados nas diretrizes do Painel
Intergovernamental de Mudangas Climdticas (IPCC), sequindo
a abordagem de consolidagdo de controle operacional para os
cdlculos, conforme orientado pelo GHG Protocol.

Outras emissdes de gases de efeito estufa (tCO; equivalente) Escopo 3 Gri 305-3

Nome do material

A montante

Bens e servicos adquiridos

Atividades relacionadas a combustivel e energia
Transporte e distribuicdo upstream

Residuos gerados nas operagoes

Viagens a negoécios

Transporte de empregados

A jusante

Transporte e distribuicdo a jusante

Total

2021 2022 2023

- 101,22 78,21
-  2.666,88 645,03

2.580,07
120,43 1.569,62 1.594,81
0,30 42,97 319,75

0,29 647,29 538,82

24678221 15.243,30 21.290,36

24799,23 20.270,98 26.847,05

'0 ano base é 2021. Os fatores de emissdo e os potenciais de aquecimento global (GWP) utilizados foram baseados nas diretrizes do

Painel Intergovernamental de Mudangas Climdticas (IPCC), sequindo a abordagem de consolidagdo de controle operacional para os

cdlculos, conforme orientado pelo GHG Protocol.

Nota: as mudangas observadas podem ser justificadas pelo aumento de linhas produtivas, bem como pela melhoria na gestéo das

fontes de emissdo dos gases de efeito estufa no ano de 2023

Os valores do escopo 1para o ano de 2022 foram retificados.



Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa
(tCOzequivalente) Gri 305-4

BEM BRASIL

L. 2023
Relatério de
sustentabilidade Total de emissées de GEE 88.292,77
2023
Quantidade de produto produzidos (t) 395.015,7
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 0,22
Apresentacg@o
P ¢ 2022
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 0,13
Nossa empresa
2021
Nossa governancga
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 0,37
Nossos negdcios Nota: A intensidade de emissées em 2021 foi 0,37 e de 2022 foi 0,13. As .'!emogae.‘ totai.‘ zozz X 2023

mudangas observadas se déo pelo aumento de linhas produtivas, bem como
pela melhoria na gestéo das fontes de emissdo dos gases de efeito estufa no

Nosso planeta de 2023. ,
P anode 20.000,000 O carbono sequestrado nas dreas de

plantio de eucalipto contribui para

10.000,000 a remocdo de gases de efeito estu-

Nossa gente
fa, possibilitando alcangarmos uma
remogdo de 34.477,12 tCO,e no ano

de relato.

(0X0[0]0)

Anexos
-10.000,000

Obtivemos uma remocdo
-20.000,000

devido ao carbono ~30.000,000

sequestrado nas dreas de -40.000,000 = S4.hliloig
plantio de eucalipto em 2023

@ Remocgdes totais (tCO,e)
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“Tficiéncia energética

GRI 302-4, 3-3

Investimos em ag¢des que aumentam a nossa
eficiéncia energética e, nesse sentido, adotamos
sistemas de controle de consumo e de geragdo de
energia em todas as etapas dos processos produti-
vos. Produzimos energia a partir da queima con-
trolada de cavacos de madeira e aproveitamento
do biogds gerado pelo tratamento de efluentes
liquidos das fdbricas, possibilitando que deixemos
de emitir 308.657,77 mil tCO,e na atmosfera, caso
as caldeiras fossem abastecidas a diesel. Planta-
mos mais de 1.688,30 hectares de eucalipto para
nos tornarmos autossustentdveis na producdo de
biomassa, em 2029.

Aderimos ao

Contamos com um caminhdo elétrico que circulou 19
mil km em 2023, para fazer entregas na regido de
Araxd e Perdizes. Com isso, deixamos de emitir 10,44
tCO,e, caso o veiculo fosse movido a diesel.

Estabelecemos que até 2025 a unidade de Araxd
terd apenas ldmpadas LED (96% j& foram instala-
das), cujo consumo de energia apresentou reducgdo
de 124,41 GJ em 2023, considerando o ano-base de
2021, quando ocorre o inicio da melhoria de eficién-
cia energética na empresa. Além de mais durdveis e
econdmicas, essas ldmpadas ndo possuem mate-
riais toxicos como as fluorescentes (contém mercu-
rio e outros produtos que causam risco a salude e ao
meio ambiente) e sdo 100% recicldveis.

junto a Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig) para
compensar nossas emissoes da parte energética. Em 2023,
61.189 MWh da energia consumida foi de origem renovavel
adquirida da companhia mineira e de acordo com o selo REC
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Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (GJ) cri 302-1

2021 2022 2023
Cavaco de madeira 1.863.597,87 3.200.020,32  3.359.275,16
Etanol hidratado 28,89 3,59 225,71
Total 1.863.626,76 3.200.023,91 3.359.500,88

Energia consumida por fonte (G)) Gri 302-1

2021
Eletricidade 267.129,53
Total 267.129,53

Total de energia consumida' (GJ) cri 302-1

2021
Combustiveis de fontes ndo renovdveis 427.209,08
Combustiveis de fontes renovdveis 1.863.626,78
Energia consumida 267.129,53
Total 2.557.965,39

"Ndo ha energia vendida.

2022
520.235,66

320.235,66

2022
24.349,12
3.200.023,91
320.235,66

3.544.608,69

2023
286.366,53

286.366,53

2023
30.241,74
35.359.500,88
286.366,53

3.676.109,15

Consumo de combustiveis de fontes ndo renovaveis (C)) Gri 302-1

2021
Diesel 496,87
Acetileno 1.361,98
Gasolina 4.161,20
GLP 421189,01
Total 427.209,07

2022
18.794,36
65,55
264,29
5.224,94

24.349,12

Nota: no ano de 2021 a companhia passou por expanséo das instalagées produtivas.

2023
2394775
7,68
3.950,73
2.335,57

30.241,74
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Nossa
gente

Colaboradores Jhennifer
Vieira e Calozan Coelho, dos
setores de Sistema de Gestdo
Ambiental e de Marketing

Anexos

0=0
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Cultura e desenvolvimento
organizacional

GRI 203-2, 3-3: Atragdo, desenvolvimento e retenc¢do de colaboradores

Temos o propdsito de criar experiéncias que inspirem
as pessoas a serem cada dia melhores e a construi-
rem suas carreiras. Por isso, o relacionamento com
nossos 1.293 colaboradores é t&o importante para

a nossa Estratégia ESG. Em 2023, demos sequéncia
ao fortalecimento da nossa cultura organizacional
revisada no ano anterior, no intuito de que ela seja o
orientador da jornada profissional de todos.

Trabalhamos com projetos focados na identifica-
¢do de pessoas aptas a ocupar cargos estratégicos
(gestdo de carreira e sucess@o); na gestdo do conhe-
cimento nas dreas operacionais (raizes do saber);
investimentos sociais dentro do tripé “S” de ESG
(empresa social); e revis@o da passagem do colabo-
rador na empresa, da sua entrada ao desligamento
humanizado (gestdo de experiéncia do colaborador).

Para que isso acontega, a drea de Recursos Humanos
reestruturou trés pilares que, juntos, se conectam a
sele¢do, atracdo e retengdo de talentos que fazem a
diferenca para o sucesso da Companhia:

Atracdo

Por meio desse pilar, focamos na experiéncia

do candidato durante todo o processo seletivo.
Temos o cuidado com as emogdes geradas desde
0 primeiro contato com a empresa para que essa
trajetoria seja feita de forma leve e o profissional
se encante pela Bem Brasil. As vagas sdo divulga-
das em nosso site e na pdgina do LinkedIn, e para
cargos mais estratégicos utilizamos os servicos de
headhunter (profissional especializado na contra-
tacdo de perfis especificos).

Revisamos o formuldrio e processo de avaliagdo do
periodo experimental, como forma de garantir um
feedback formal para os colaboradores recém-con-
tratados. Eles também retornam com suas impressoes
iniciais da empresa ao avaliar a recepgdo, o treina-
mento inicial e o processo de integragdo (onboarding),
gue nos permite melhorar o processo seletivo.
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colaboradores

estdo no centro de
nossas atengoes

o 1293

Desenvolvimento

Queremos que 0 nosso time cresga junto ao Nosso
negocio e disponibilizamos solu¢des para alcangar
esse objetivo. Para isso, investimos em treinamento
(criamos um ciclo de gameficagdo), gestdo de clima,
agoes de endomarketing e educagéo corporativa,
bem como oferecemos apoio financeiro para cursos
de capacitagdo, como idiomas, pds-graduacdo, e os
em parceria com instituicdes de ensino. GRI 404-2

A propdsito, a retomada da nossa universidade
corporativa, foi um importante passo durante o ano.
A plataforma ficou mais dgil e interativa, facilitando o
acesso dos colaboradores aos cursos on-line volta-
dos para desenvolvimento de carreira, habilidades e
conhecimentos gerais, onboardings (integragdo), pro-
gramas de porta de entrada (estagidrios e trainees),
bem como treinamentos obrigatodrios.

Como forma de acompanhar o desenvolvimento do
colaborador, implantamos uma nova solugdo em

nuvem para que o ciclo do Programa de Avaliagéo

‘Programa Raizes do Saber

Para manter o conhecimento gerado internamente, o programa envolve os colaboradores
da drea operacional por meio de trilhas, nas quais os “mais antigos de casa” repassam

de Performance (PAP) disponha dados com mais
frequéncia, assim como os feedbacks. Outro ponto
positivo é o mapeamento do desenvolvimento dos
colaboradores nas dreas, permitindo a alocagdo de
talentos. Dessa maneira, o programa permite identi-
ficar quantos e quais colaboradores foram alocados
conforme suas performance e potencial. Esses dados
sdo importantes para os comités de sucessdo avalia-
rem, com auxilio de consultoria externa, a ocupagdo
de cargos-chave e estratégicos, e importantes para o
mapa sucessorio da empresa.

Para apoiar os planos de sucessdo e a formagdo de
lideres, contamos com o Bem Brasil Backups (BBB),
programa de desenvolvimento de colaboradores

de nivel técnico e analistas para o primeiro nivel de
lideranca (supervisor). Oferecemos também um pro-
grama de orientacdo profissional para desenvolver
tecnicamente os colaboradores nas dreas nas quais
eles atuam, como forma de apoiar os gestores no
aprimoramento das equipes.

os ensinamentos para aquele que chegaram ou estdo se desenvolvendo bem em suas
funcoes. E uma forma de valorizar, reter e dividir o que jd construimos. Em seu primeiro
ano, o programa teve a participagdo de 250 pessoas.
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Educacgao para evoluir

Nosso Programa de Educagdo de Jovens

e Adultos proporciona o custeio de trans-
porte, materiais escolares, refeicdes etc,
para contribuir com a formagdo da nossa
gente. Também oferecemos o auxilio-escola,
reembolso de até 50% do valor da mensali-
dade de cursos técnicos, graduagdo, pos-—
—-graduacdo e idiomas. Em parceria com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai), oferecemos cursos de seguranga e
eletromecanica.

Encantamento

Manter um bom ambiente de trabalho e o bem-estar
dos colaboradores sd@io conquistas importantes para
nds e para nossos negdcios. Por isso, alguns indica-
dores (pesquisa clima, turnover, queixas no Alé Etical,
afastamentos, representatividade de grupos mino-
ritdrios) s@o importantes para a gestdo desse pilar.
Queremos encantar as pessoas desde a participagéo
delas em nossos processos seletivos.

Como parte desse processo que tem a finalidade de
atrair e reter talentos, aprimoramos nosso pacote de
beneficios (composto por planos de saude e odon-
toldgico, vale-alimentagéo, licengcas-maternidade

e paternidade, cestas bdsicas), com auxilio-creche
(para filhos com até 5 anos de idade) e melhoramos
os valores da coparticipagdo do plano de sadde e do
incentivo 0 educagdo. Intensificamos nossos esforcos
na gestdo de estresse e seguranca psicoldgica e, para
isso, contamos com assistentes psicossociais que
ficam atentas ao comportamento emocional do nosso
time para eventuais encaminhamentos. Disponibili-
zamos também uma plataforma on-line, a Psicologia
Viva, com acesso a atendimento psicoldgico.

GRI 401-2, 403-6

‘Um lugar incrivel para trabalhar!

Nosso ambiente de trabalho teve dois importantes reconheci-
mentos em 2023. Pelo 5° ano consecutivo, fomos reconheci-
dos pelo prémio Lugares Incriveis para Trabalhar, concedido
pela Fundagao Instituto de Administragdo (FIA/USP), em
parceria com o Portal UOL. Pela primeira vez, conquistamos

a certificagdo internacional Great Place to Work, referéncia
global em avaliagdo de ambientes de trabalho com foco na

confianga, credibilidade e respeito no local de trabalho.
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é importante para o nosso
ambiente de trabalho

Diversidade e inclusdo

Acreditamos que a soma de talentos é fruto da valoriza-
¢do das diferencas entre colaboradores em cultura, so-
beres, diversidade e vivéncias. Nesse contexto, o respeito
a individualidade, género, crencas, raca, perfil socioeco-
ndmico é assegurada pelo Cédigo de Etica e Conduta.

A nossa Politica de Diversidade e Inclus@o estabelece
metas para ampliar a participagdo de grupos mino-
rizados, bem como promover prdticas de conscienti-
zagdo. Os dados serdo acompanhados pelo Conselho
de Administracdo e acionistas.

Empregados por tipo de contrato
de trabalho e regiao’ cri2-7

2022 2023
Tipo de contrato Permanente Permanente
Unidade Perdizes 778 822
Unidade Araxd 440 471
Total 1.218 1.293

" A Bem Brasil néo tem contrato de trabalho tempordrio.

Empregados por tipo regicio e género Gri 2-7

Tipo de contrato Homens
Unidade Perdizes 573
Unidade Araxa 306
Total 879

2022 2023

Mulheres Total Homens Mulheres Total
205 778 603 219 822

134 440 330 141 471

339 1.218 933 360 1.293

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género' cri2-7

Tipo de contrato Homens
Permanente 879
Total 879

" A Bem Brasil ndo tem contrato de trabalho tempordrio.

2022 2023

Mulheres Total Homens Mulheres Total
339 1218 933 360 1293
339 1.218 933 360 1.293



Empregados por tipo de emprego e género' cri2-7

BEM BRASIL -~ .
Relatério de
sustentabilidade Tipo de emprego Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
2023 Jornada integral 879 339 1.218 933 360 1293
Total 879 339 1.218 933 360 1.293
Apresentacdo "Ndo ha jornada parcial de trabalho na empresa.
Nossa empresa Empregados por tipo de emprego e regiao’ Gri2-7
2022 2023
Nossa governanga
Tivo de empredo Unidade Unidade Total Unidade Unidade Total
P preg Perdizes Araxads Perdizes Araxads
Nossos negocios Tempo integral 778 440 1218 822 471 1293
Total 778 440 1.218 822 471 1.293

Nosso planeta

"Néo ha jornada parcial de trabalho na empresa.

Nossa gente

Média de horas de capacitactio de empregados, por género Gri 404-4

Anexos
2022 2023
Homens 58,05 30,00
Mulheres 58,05 24,00

" A Bem Brasil ndo tem contrato de trabalho tempordrio.

Colaboradora Luriani Ferreira,
do setor de Comércio Exterior
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Saiide e seguranca

do trabalho

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7

Cuidamos de cada um que escolhe embarcar nessa
jornada conosco. Direcionamos esforgos para que o
nosso time esteja sempre bem e, colocar as pessoas
como prioridade, € também reconhecer a importan-
cia das dreas de saude e seguran¢a na empresa.

A nossa Politica de Saude e Seguranca do Traba-
Iho (SST) mapeia perigos e riscos e proporciona
recursos de prote¢do. Contamos também com vd-
rias iniciativas de saude e seguranca (SST), como:
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambien-
te de Trabalho (LTCAT) e Programa de Conserva-
¢do Auditiva (PCA). Nosso sistema de gestdo estd
sendo adaptado conforme a ISO 45001 e alcanca
todos os colaboradores.

Temos um calenddrio de treinamentos para a
prevencdo de riscos, Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidentes (Cipa) e comités de sadde

e segurancga (se reune a cada trés meses) que
identifica e monitora a frequéncia de aconteci-
mento dos riscos, bem como o indice de gravidade.
Os treinamentos e capacitagdes sdo estendidos a

Acidentes de trabalho' Gri 403-9

Numero de horas trabalhadas 76.272

Numero de mortes resultantes

de lesdes relacionadas ao trabalho 0

Taxa de fatalidades resultantes
de lesdes relacionadas ao trabalho

Numero de lesbes graves relacionadas
ao trabalho (exclui mortes)

Taxa de lesdes graves relacionadas

ao trabalho (exclui mortes) 2,62

Numero de acidentes de trabalho
de comunicagdo obrigatéria

Taxa de acidentes de trabalho

2021 2022
Empregados Trabalhadores Empregados Trabalhadores Empregados
- 2.606.520 75.378 3.043.776
- 0 1 0
- 0 2,65 0,00
- 1 0 1
- 0,08 0 0,33
_ 14 1 1
- 1,07 2,65 3,61

de comunicagdo obrigatéria 2,62

2023

Trabalhadores

0

0

0,00

0,00

0,00

" Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas; terceiros ndo foram considerados, pois ndo hd dados

estatisticos para essa categoria. GRlI 403-9

todos os times e englobam prevencdo de doencas
ocupacionais, segurangca de mdquinas e equipa-
mentos, trabalho em altura e com eletricidade,
movimentagdo de cargas, uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), entre outros. Em 2023,
registramos acidentes de trabalho relacionados a
lesdes musculoesqueléticas e com equipamentos.
Para reduzi-los ou elimind-los, substituimos equi-
pamentos e materiais, implementamos controles de
engenharia e administrativos.

Disponibilizamos também canais de comunicagdo para
que situacdes de perigo sejam relatadas e o colabo-
rador pode se recusar a executar uma atividade, caso
se sinta em situagdo de risco. Oferecemos servicos de
saude que incluem exames médicos, acompanhamen-
to, campanhas de saude e bem-estar (prevengdo ao
tabagismo, ao cdincer, controle de consumo de dlcool,
entre outras), apoio a programas de reabilitagdo, entre
outros. Todas as informagdes relacionadas a saude da
nossa gente sdo sigilosas.
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Relacionamento
com as comunidades

GRI 203-1, 413-1, 413-2, 3-3: Responsabilidade social

Buscamos impactar positivamente as comunida-

des ao nosso redor investindo em agdes sociais, na
saude e cultura, e no engajamento do nosso time em
iniciativas de voluntariado. O nosso propdsito é criar
valor para a sociedade e a eficdcia das iniciativas é
avaliada por meio do Comité de Voluntariado, do Co-
mité de Projetos de Incentivo, e do acompanhamento
de cada um dos projetos apoiados ou patrocinados.

A selecdio dos projetos segue os critérios ESG da
Companhia e uma andlise de riscos (reputacional,
juridico e de crédito do CNPJ envolvido). Utilizamos
a matriz de materialidade para fazer a relagdo com
as questdes sociais e ambientais e passamos a
direcionar nossas ac¢des mais alinhadas aos valores
e propdsitos da Companhia, e em sinergia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

Os projetos escolhidos s@io comunicados aos nossos
publicos (interno e externo) por meio da comunica-
¢do interna, site ou em reunides com stakeholders.

Os encontros com representantes das comunidades
atendidas permitem medir o grau de satisfacdo da
nossa atuagdo, bem como promover novas iniciativas.
Em 2023, focamos estreitar lagos com as comunida-
des de Araxd e ampliar a nossa atuagdo em Perdizes.
Em 2023, 100% das nossas operagdes estiveram
envolvidas em ag¢des com as comunidades. Sabemos
gue nossas atividades também causam impactos
como poluigdo ambiental e sonora, no entanto, bus-
camos mensurd-los para encontrar iniciativas que
possam diminuir os efeitos negativos.

Colaboradora Gabriella Layla,
do setor de Relagdes Humanas

Voluntarios do Bem

E 0 nosso programa de voluntariado que envolve o nos-
so time em iniciativas em prol do desenvolvimento das
comunidades nos entornos das nossas unidades fabris.

Queremos despertar nos colaboradores o protagonis-
MO para as causas sociais e o interesse pela melhoria
na vida das pessoas. Dessa forma, o Voluntdrios do
Bem possibilita que eles assumam o papel de agente
de transformagdo por meio das agdes promovidas.

Em 2023 foram realizadas 60 iniciativas, no valor
de R$ 51 mil, que impactaram diretamente 20 mil
pessoas e, indiretamente, 61 mil. Essas a¢des estdo
atreladas aos Principios 1 (erradicar a pobreza), 2
(fome zero e agricultura sustentavel), 3 (saude e

bem-estar), 4 (educagdo de qualidade), 10 (redugdo

de desigualdades) e 11 (cidades e comunidades sus-
tentdveis), dos ODS.
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Horta Pedagogica

Desenvolvemos o programa na sua totalidade e a
implantagdo do projeto-piloto aconteceu no segun-
do semestre de 2023, em uma unidade escolar, em
Araxd, com investimento de R$ 65 mil. O principal ob-
jetivo das hortas é complementar a grade pedagdgi-
ca, levando aos alunos conhecimentos sobre plantios,
biologia, matemdtica, numa ponte entre a prdtica e a
teoria com a disciplina de ciéncias. Ao mesmo tempo,
conseguimos abordar temas mais amplos como sus-
tentabilidade, seguranga alimentar e meio ambiente.
Para 2024, pretendemos dar sequéncia a esse proje-
to e implementar em mais duas escolas.

Programa Sesc Mesa Brasil

Projeto nacional que forma uma rede de banco de
alimentos para combater a fome e o desperdicio,
baseado na parceria entre a sociedade civil, o em-
presariado e as instituicdes sociais. Doamos R$ 3,9
milhdes em produtos, em 2023.

De olho no clima

Temos uma parceria com o grupo de teatro Rede
Senses para apresentacdes de cunho socioambiental.
Em 2023, 6 mil pessoas das comunidades de Araxd,
Perdizes e Jodo Pinheiro assistiram a pega De olho
no clima, sobre os efeitos dos impactos da mudancga
climdtica na vida das pessoas

Colaboradora Camila Leite,
do sistema de gestdo ambiental
na unidade de Perdizes
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Colaboradora Késia Silva,
do setor Sistema de Gestdo
Ambiental, Unidade de Araxda

Feira das profissoes

Criamos a feira para que alunos do ensino médio
possam conhecer as profissdes necessdrias para a
agroindustria, que terd periodicidade anual. Neste
ano, atendemos mais de 270 estudantes dos munici-
pios de Santa Juliana, Perdizes e Pedrindpolis.

Projetos esportivos

A finalidade é desenvolver as habilidades sociais e es-
portivas, com melhoria na qualidade de vida de crian-
cas e adolescentes que estejam regularmente matri-
culados na escola. Fizemos aportes de R$ 1,1 milhdo em
doagdes e investimentos em espécie.

Projetos educativos

Tem como objetivo incentivar a educacdo e desenvol-
ver as habilidades dos alunos em prol da empregabi-
lidade deles. Investimos R$ 284 mil reais em doacdes
e espécies, em 2023.

Hospital do Amor

Somos parceiros do projeto voltado para cuidados
paliativos no hospital situado em Barretos (SP), espe-
cializado no tratamento de cdncer. Direcionamos R$
332.400,00 para essa finalidade, em 2023.
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Empregados que foram comunicados e

BEM BRASIL A "exoy treinados em politicas e procedimentos

Relatério de anticorrupcgao, por categoria funcional
sustentabilidade GRI 205-2
2023
2023 2023
Trabalhadores por categoria . . .
funcional e género‘ GRl o Categorias Empregados Comunicados Capacitados Categorias  Empregados Comunicados Capacitados
Apresentagdo Orgé ndmero 5 0 numero 6 0
gdo de Especialista
2022 2023 governanga % 100% 0,00% . % 100% 0,00%
Total Total numero 4 0 ndmero 60 1
Nossa empresa Diretoria Vendedor
% 100% 0,00% % 100% 1,67%
Aprendizes 14 12 nimero 15 7 ndimero 109 0
Nossa governanca anci Analist
governang Geréncia % 100% 4667% % 100% 0.00%
Estagidrios 12 7 ndmero 1 1 nee ndmero 73 0
s a tent
Nossos negdcios Coordenagdo % 100% 100,00% ssistente % 100% 0,00%
. numero 0 0 numero 6 0
Terceiros 8 148 i
C Almoxarife
Nosso planeta ontroller % 100% 0,00% % 100% 0,00%
ndmero 62 49 numero 524 0
A _ isd Operadores
Nossa gente utenomo ! e % 100% [t " K 100% 0.00%
numero 3 2 ndmero 25 0
Total Auxili
ota 34 174 Assessor % 100% 66.67% uxiiar % 100% 0,00%
Anexos g 1 ndmero 222 0
"Trabalhadores que ndo sdo funciondrios da Companhia. Consultor fumero 0 Ajudante
% 100% 0,00% % 100% 0,00%
ndmero 1 0 ndmero 102 0
. Técni
Engenheiro % 100% 0,00% ecnico % 100% 0,00%
numero 83 0

Lideranca % 100% 0,00%
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Intensidade energética’ Gri 302-3

2021 2022 2023
Dentro da 1,70 1,51 163
organizagdo
Total 1,70 1,51 1,63

" A métrica utilizada para o cdlculo da intensidade
energética foi o total de alimentos produzidos dividido pelo
total de energia consumida. A Bem Brasil ndo calcula a
energia gasta fora da organizagdo.

Emissoes biogénicas de CO; (tCO;
equivalente) Escopo 1 Gri 305-1

2021 2022 2023

Emissoes

B 260.969,81 342.690,306 452.386,16
biogénicas

Emissoes biogénicas de CO;
(tCO2 equivalente)' Escopo 3 cri 305-3

2021 2022 2023

2.851,84 1136,63 2.994,21

"Para o cdlculo das emissées de gases de efeito estufa do Escopo
3, a organizagdo incluiu CO,, CH, e N,O.

Total de energia consumida fora
da organizacgao (G))' Gri 302-2

2023
Diesel 364.468,77
Combustiveis de fontes Gasolina 4.317,09
ndo renovdveis
Querosene 716,76
de aviagdo
CombLIJsU'vels de fontes Etanol hidra- 205,71
renovaveis tado
.lnSL,JmO.S € produt9s.do Lubrificante 1,03
indUstria petroquimica
Total 369.729,36

" A empresa reportou dados totais nos anos anteriores: 2021
(163.010,94 GJ) e 2022 (233.340,62 GJ).

‘Reparar os
impactos negativos cri2-25

Em 2023, nos comprometemos a reparar os im-
pactos negativos causados por nossas atividades,
principalmente, nos aspectos ESG. Para os impac-
tos ambientais, buscaremos fortalecer os negécios
com foco nos temas materiais e nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel relacionados a eles.
Em relag¢do aos impactos sociais e de governancga,
0 nosso compromisso é consolidar um modelo de
governanga ético, integrado e pautado na gestdo de
riscos, priorizando a qualidade de vida, a inclusdo
e o engajamento das equipes, bem como reforcar a
responsabilidade social da Companhia.

0 nosso canal Al6 Etica! estd aberto ao publico para

também receber relatos relacionados aos impactos
negativos de nossa atuacdo, e adotamos outros
processos de reparacdo, que incluem gestdo de
riscos, Politicas de Compliance e um sistema de
consequéncias. Os stakeholders ndo estdo envolvi-
dos diretamente nesses processos.

A eficdcia dos mecanismos de queixa e outros pro-
cessos de reparagdo é rastreada por meio de indica-
dores que mostram a recorréncia dos problemas e/
ou relatos. O feedback sobre a resolugéo € comuni-
cado aos stakeholders por meio de diversos canais,
incluindo midias sociais, e-mails e newsletters.

Os mecanismos de queixas estdo disponiveis em inglés
e portugués, 24 horas por dia. Embora ndo medimos o
grau de satisfagdo, mantemos um registro detalhado
dos relatos recebidos, que em 2023 totalizaram 55,
todos tratados e solucionados sem reparagdo.
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Total de residuos nao destinados para disposicao final, por operacdo de recuperacdio, em toneladas métricas (t) ri 306-4

Dentro da
Residuos ndo perigosos organizagdo/
Onsite
Preparacéo para reutilizagdo 0,00
Reciclagem 0,00
Compostagem 56.290,95
Alimentacdo animall 0,00
Uso em solo agricola 0,00
Logistica reversa 0,00
Triagem e transbordo 0,00
Total 56.290,95
Residuo perigosos
Reciclagem 0,00
Rerrefino 0,00
Triagem e transbordo 0,00
Total 0,00
Total de residuos ndo destinados para 56.290.95

disposicdo final

Fora da

organizagdo/

Offsite
1.025,74
1.291,87
4.863,22
32.235,41
1.458,44
36,88
2,33

40.913,89

3,52
5,08
0,00

8,60

40.922,49

2021

Total

1.025,74
1.291,87
61.154,17
52.235,41
1.458,44
36,88
2,33

97.204,84

3,52
5,08
0,00

8,60

97.213,44

Dentro da

organizagdo/

Onsite
0,00

0,00
23.735,56
0,00

0,00

0,00

0,00

23.735,56

0,00
0,00
0,00

0,00

23.735,56

Fora da

organizagdo/

Offsite
882,79
2.416,96
2.323,67
66.746,56
1.680,04
5,32

1,46

74.056,80

14,31
4,33
0,00

18,64

74.075,44

2022

Total

882,79
2.416,96
26.059,23
66.746,56
1.680,04
5,32

1,46

97.792,56

14,31
4,33
0,00

18,64

97.811,00

Dentro da

organizagdo/

Onsite
0,00

0,00
67.128,55
0,00

0,00

0,00

0,00

67.128,55

0,00
0,00
0,00

0,00

67.128,55

Fora da

organizagdo/

Offsite
1.598,08
3.445,06
3.046,67
60.385,52
1.693,12
0,00

0,23

70.168.68

16,72
14,98
2,76

34,46

70.203,14

2023

Total

1.598,08
5.445,06
70.175,22
60.385,52
1.693,12
0,00

0,23

137.297,23

16,72
14,98
2,76

54,46

137.331,69
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Total de residuos destinados para disposicdio final, por operacdio, em toneladas métricas (t) ri 306-5

Dentro da
Residuos néo perigosos organizagdo/
Onsite
Incmerog.oo com recuperagdo 0.00
de energia
|ncmero<;go sem recuperagdo 0.00
de energia
Confinamento em aterro 0,00
Coprocessamento (com recuperagdo
. 0,00
de energia)
Pirélise (Com geragdo de energia) 0,00
Total 0,00
Residuo perigosos
Incmerog.ao com recuperagdo 0.00
de energia
Incmeraggo sem recuperagdo 0.00
de energia
Aterro 0,00
Total 0,00
Total de residuos destinados para 0.00

disposicdo final

Fora da
organizagdo/
Offsite

0,24

0,00
112,33
0,00

0,99

113,56

0,00

13,76

0,6

14,36

127,92

2021

Total

0,24

0,00

112,33

0,00

0,99

113,56

0,00

13,76

0,6

14,36

127,92

Dentro da
organizagdo/
Onsite

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fora da
organizagdo/
Offsite

0,00

0,00
93,31
0,00

0,00

93,31

0,00

6,53

3,18

9,71

103,02

2022

Total

0,00

0,00

93,31

0,00

0,00

93,31

0,00

6,53

3,18

9,71

103,02

Dentro da
organizagdo/
Onsite

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fora da
organizagdo/
Offsite

0,00

0,11
106,33
3749

0,00

481,34

0,00

9,07

0,00

9,07

490,41

2023

Total

0,00

0,1

106,33

3749

0,00

481,34

0,00

9,07

0,00

9,07

490,41
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Taxa de rotatividade (turnover)' Gri 401-1

Contratados
Por género
Homens 193
Mulheres 66

Por faixa etdria

Abaixo de

30 anos 195
Entre 30

e 50 anos 105
Acima de %
50 anos

Por distribuicdo regional

Unidade

Perdizes 199
Unldgde 66
Araxds

Total

headcount 259

2021

Desligados

64

19

36

45

49

34

83

2022
Taxa Contratados Desligados
0,13 278 120
0,05 150 57
0,10 272 110
0,08 145 64
0,00 1 3
0,13 317 123
0,05 m 54
0,18 428 177

"Metodologia de cdlculo: [(contratados + desligados) /2]/headcount total.

Taxa Contratados
0,16 180
0,09 86
0,16 152
0,09 109
0,01 5
0,18 177
0,07 89
0,25 266

2023

Desligados

118

55

96

71

128

45

173

Taxa

0,15

0,19

0,23

0,12

0,08

0,18

0,14

0,16

Licencas-maternidade/paternidade cri 401-3

Empregados que tiveram direito
a tirar alicenca

Empregados que tiraram a
licenga, e cuja licenga termina
no ano vigente

Empregados que tiraram a
licenca no ano vigente, e cuja
licenca termina no ano seguinte

Empregados que retornaram ao
trabalho, no periodo do relaté-
rio, apés o término da licenga

Empregados que retornaram a
trabalhar apds a licenga e con-
tinuaram empregados 12 meses
apds o retorno ao trabalho

Taxa de retorno

Taxa de retengdo

Homens

Mulheres

Homens
(inicio ano vigente,
término ano vigente)

Mulheres
(inicio ano vigente,
término ano vigente)

Homens
(infcio ano anterior,
término ano vigente)

Mulheres
(inicio ano anterior,
término ano vigente)

Homens
Mulheres
Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

Homens
Mulheres
Homens

Mulheres

2022
879
339

36

10

32

12

22

100,00
100,00
100,00

100,00

2023
933
360

42

14

42

16

35

10

100,00
84,21
97,22

66,67



Média de horas de capacitacdo de empregados, Empregados que recebem andlises de desempenho
BEM BRASIL por categoria funcional cri 404-1 por categoria funcional (%) Gri 404-3
Relatdrio de

sustentabilidade 2022 2023 2021 2022 2023
2023 Diretoria 63,00 24,00 Total Total Total
Geréncia 63,00 24’00 Diretoria 100,00 100,00 75,00
Coordenacdo 63,00 0.00 Geréncia 100,00 100,00 86,67
Apresentactio Coord G 100,00 100,00
Controller 63,00 - ooraenacao - ’ '
I - 100, -
Nossa empresa Supervisdo 56,55 30,00 Controller 00,00
Supervisdo 100,00 100,00 96,77
Assessor 58,05 30,00
Assessor - 100,00 100,00
Nossa governanca Consultor 0,00 22,00
Consultor - 100,00 0,00
Engenheiro 58,05 22,00
Nossos negocios Engenheiro - 100,00 100,00
Lideranca 58,03 30,00
Lideranca 95,16 96,70 97,59
Especialista 58,05 22,00
Nosso planeta Especialista - 100,00 66,67
Key Account 58,05 -
Key Account - 100,00 -
Nossa gente Vended 58,05 22,00
endeder ' ’ Vendedor - 0,00 21,67
Analista 58,05 22,00 Andlista 79,75 100,00 68.81
Anexos
Técnico 58,05 30,00 Técnico _ 0.00 89,22
Assistente 58,04 22,00 Assistente _ 59,56 73’97
Almoxarife 58,05 22,00 Almoxarife - 0,00 83.3%
Operador 59,14 28,00 Operador 84,94 0,00 95,80
Auxiliar 58,05 22,00 Auxiliar - 0,00 40,00

Ajudante 60,49 28,00 Ajudante 42,97 49,52 40,54
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Carta de asseguracdo
;o

pwc

Relatorio de asseguracao limitada dos
auditores independentes sobre as
informacoes nao financeiras contidas no
Relatorio de Sustentabilidade 2023

Ao Conselho de Administracio e Acionistas
Bem Brasil Alimentos S A

Araxd - MG

Introdugio

Fomos contratados pela Bem Brasil Alimentos S.A. ("Companhia” ou "Bem Brasil") para apresenlar nosso
relatdrio de asseguracio limitada sobre as informagtes ndo financeiras constantes no Relatorio de
Sustentabilidade 2023 da Bem Brasil relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,

Nossa asseguracio limitada ndo se estende a informacdoes de periodos anteriores ou a qualquer outra
informacio divitlzgada em conjunto com o Relatdrio de Sustentabilidade 2023, incluindo quaisquer
imagens, arquivos de dudio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administracao da Bem Brasil

A administracio da Bem Brasil é responsivel por:

selecionar ou estabelecer critérios adequados para a preparagao e apresentacao das informagoes
constantes no Relatério de Sustentabilidade 2023;

preparar as informacoes de acordo com a GRI Standards e com a base de preparacéio, elaborada pela
pripria Companhia;

desenhar, implementar e manter controles internos sobre as informagdes relevantes para a preparacio
das informagdes constantes no Relatorio de Sustentabilidade 2023, que estio livres de distorgio
relevante, independentemente se eansada por fraude ou erro.

Nossa independéncia e controle de qualidade

Cumprimos com o8 requisitos de independéncia e outras exigéncias éticas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) nas NBCs PG 100 e 200 e NBC PA 291, que séo fundamentados nos principios de
integridade, objetividade e competéncia profissional e que, também, consideram o sigilo e o
comportamento dos profissionais.

Aplicamos os padrdes brasileiros e internacionais de controle de qualidade estabelecidos na NBC PA o1,
emitida pelo CFC, ¢, dessa forma, mantemos um apropriado sistema de controle de qualidade que inclui

i}

pwc

(a)

(h)

Bem Brasil Alimentos S.A.

politicas e procedimentos relacionados 20 cumprimento dos requerimentos de ética, padrdes profissionais,
exigéncias legais e requerimentos regulatorios.

Responsahbilidade dos anditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusio sobre as informacoes nao financeiras constantes no
Relatério de Sustentabilidade 2023 com base nos trabalhos de asseguracio limitada conduzidos de acordo
com o Comunicado Téenico CTO 01 - Emissio de Relatério de Asseguragao Relacionado com
Sustentabilidade e Responsabilidade Social, emitido pelo Conselho Federal de Contabilidade [CFC), com
base na NBC TO 3000 - Trabalhos de Asseguraciio Diferente de Auditoria e Revisiio, também emitida pelo
CFC, que é equivalente & norma internacional ISAE 3000 - Assurance engagements other than audits or
reviews of historical financial information, emitida pelo TAASB - International Auditing and Assurance
Standards Board. Fssas normas requerem o cumprimento pelo anditor de exigéneias éticas,
independéncia ¢ demais responsabilidades referentes a elas, inclusive quanto a aplica¢io da Norma
Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA o1) ¢, portanto, a manutencao de sistema de controle de
qualidade ahrangente, incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre o comprimento de
requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos legais e regulatarios apliciveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o objetivo
de obter seguranga limitada de que as informagdes ndo financeiras constantes no Relatdrio de
Sustentabilidade 2023, tomadas em conjunto, estéo livres de distorgoes relevantes.

Um trabalho de asseguragio limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagacoes i administracio da Bem Brasil e oulros profissionais da Bem Brasil que
estdo envolvidos na elaboracio das informagdes, assim como pela aplicagio de procedimentos analiticos
para obter evidéneias que nos possibilitem eoncluir, na forma de asseguragiio limitada, sobre as
informagies tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguracio limitada requer, também, a execucio de
procedimentos adicionais quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a
acreditar que as informacdes divulgadas no Relatdrio de Sustentabilidade 2023, tomadas em conjunto,
podem apresenlar dislorgoes relevanles.

Os procedimentos selecionados bascaram-se na nossa compreensio dos aspectos relativos & compilagio,
materialidade e apresentacio das informacoes contidas no Relatorio de Sustentabilidade zo23, de outras
circunstincias do trabalho e da nossa consideraciio sobre atividades e sobre os processos associados as
informacoes materiais divulzadas no Relatorio de Sustentabilidade 2023, em que distorcies relevantes
poderiam exislir. Os procedimentos compreenderam:

o planejamento dos trabalhos, considerando a relevincia, o volume de informagdes quantitativas e
qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a elaboracio das
mnformacoes constantes no Relatdrio de Sustentabilidade 2023;

oentendimento das metodologias de cdlenlos e dos procedimentos para a compilacio dos indicadores por
meio de indagagoes com os gestores responsidveis pela elaboragao das informacoes;
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() a aplicagio de procedimentos analiticos sobre as informacies quantitativas e indagacies sobre as 0s conteiidos inclnidos no esecopo desta assegnracio sdo apresentados na Base de Preparacio do Relatdrio
Nossa em presa isnft_:rmaqagg. qualitaliv.?s e sua correlagio com os indicadores divulgados no Relatério de de Sustentabilidade 2023,
ustentabilidade 2023; e
Conclusio
(d) para 0s casos em que 0s dados ndo financeiros se correlacionem com indicadores de natureza financeira, o
confronto desses indicadores com as demonstracoes financeiras anditadas, Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério e nas evidéncias que obtivemos, nada
Nossa governanca chegon ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes nfo finaneeiras contidas no
g G Os trabalhos de asseguracio limitada compreenderam, também, a andlise da aderéncia & GRI Standards e Relatério de Sustentabilidade 2023 da Bem Brasil, nao foram compiladas, em todos os aspectos
a0 disposto na base de preparacio elaborada pela Companhia. relevantes, de acordo com os critérios estabelecidos pela base de preparacio e pela GRI Standards.
Nossos procedimentos nao incluiram a avaliacio da adequacio do desenho ou da eficicia operacional dos QOutros assuntos
o] controles, o teste dos dados nos quais as estimativas se baseiam on separadamente desenvolver nossa
N 0SSOsS negoc 10S privpria estimativa para comparar com a estimativa da Bem Brasil. Nao asseguramos, nem foram asseguradas por outros anditores independentes as informagiies nio
financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, que estio apresentadas para fins
Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar nossa comparativos, e, consequentemente, a nossa asseguracao limitada nao contempla essas informagdes.
conclusio na forma limitada.
Sao Paulo, 27 de maio de 2004
Nosso planeta Alcance e limitagdes
Y
Os procedimentos executados em trabalho de asseguraco limitada variam em termos de natureza e época I
e 50 menores em extensio do que em trabalho de asseguracio razodvel. Consequentemente, o nivel de T Co
seguranga obtido em trabalho de asseguraciio limitada é substancialmente menor do que aquele que seria PricewaterhouseCoopers
Nossa ge nte obtido, se tivesse sido executado um trabalho de asseguragio razodvel. Caso tivéssemos executado um Auditores Independentes Ltda.

lrabalho de asseguracio razodvel, poderiamos Ler identificado oulros assunlos e evenluais dislorcoes que CRC 25Pono16o/0-5
podem existir nas informacdes constantes no Relatorio de Sustentabilidade 2023. Dessa forma, nio i
expressamos uma opiniio sobre cssas informagdes. [

Anexos 0s dados nio financeiros estdo sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados financeiros, dada a | .
natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calenlar ou estimar esses dados. Mauricio Colombari
Inlerprelacies qualilalivas de materialidade, relevancia e precisiio dos dados eslio sujeilas a pressuposlos Conlador CRC 15P195838,/0-3

individuais e a julgamentos. Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para
os periodos anteriores, nem em relagiio a projegtes futuras e metas,

A preparacio e apresentacio das informagdes e indicadores nio financeiros seguiu as defini¢oes da base
de preparacio elaborada pela Companhia e da GRI Standards, portanto, as informacées apresentadas no
Relaldrio de Sustenlabilidade 2023 nio possuem o objelivo de assegurar o cumprimentlo de leis e
regulagdes sociais, econdmicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos padries preveem, entretanto, a
apresentacio e divulgacio de eventuais descumprimentos a tais regulamentacoes quando da ocorréncia de
sangoes ou mullas significativas. Nosso relatorio de asseguracio deve ser lido e compreendido nesse
contexto, inerente aos critérios selecionados e previamente mencionados neste parigrafo.

A muséncia de nm conjunto significativo de priticas estabelecidas nas quais se basear para avaliar e medir
informagoes nio financeiras permite téenicas de avaliagao e medigao diferentes, porém aceitdveis, que
podem afetar a comparabilidade entre entidades e ao longo do tempo.
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Declaragdo de uso Bem Brasil relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Apresentacéo Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) GRI 13: Setores de Agropecudria, Aquicultura e Pesca 2022

Nossa empresa

Norma GRI/ At N° de ref. da
Conteudo Localizagéo or norma setorial
outra fonte ESiiats) Motivo Explicagdo da GRI
Nossa governanga omitido(s) RIS .
Conteudos gerais
Nossos negocios 2-1Detalhes da organizagdo 9 -

A organizagdo tem controle da prépria Bem
Nosso planeta Brasil e da Florestadora Santa Cecilia Ltda, da
. . , - | i do t trol ti-

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade qyo qorgor_uzgc,:op em controfe por part
R cipagd@o majoritdria. A Florestadora Santa

da organizagdo I . .

Nossa gente Cecilia Ltda. ndo estd presente nem no relato

financeiro nem no relato de sustentabilidade

da Bem Brasil.

Anexos GRI 2: Contetudos

Gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 8

Em 2023, ndo houve reformulagdes de dados
relacionados ao ciclo anterior.

2-4 Reformulagdes de informagdes
2-5 Verificacdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes comerciais 9,12, 37 -
2-7 Funciondrios 62,63 -

2-8 Trabalhadores que ndo sdo funciondrios 69 -
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Nosso planeta
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Anexos

GRI 2: Conteudos

Conteudo

2-9 Estrutura e composic¢do da governanga
2-10 Nomeagdo e sele¢do do principal érgdo de governanga
2-11 Presidente do principal 6rgdo de governanca

2-12 Papel do principal 6rgdo de governanca na supervisdo da
gestdo de impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade na gestdo de impactos

2-14 Papel do principal 6rgdo de governanca no relatério de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicado sobre questdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do principal érgdo de governanga
2-18 Avadliagdo do desempenho do principal érgdo de governanga
2-19 Politicas de remuneracdo

2-20 Processo para determinar a remuneragdo

2-21 ndice de remuneracdo total anual

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel
2-23 Compromissos da politica

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

Localizagdo

22
24
24

24
24
24

37

Em 2023, ndo houve relatos de preocupagdes
cruciais.

37
24
25
25

6,7, 17
26
25,26

Requisito(s)

omitido(s)

Indicador

Omissdo

Motivo

Informacdo

confidencial

Explicagdo

Informacdo
confidencial,
considerada

estratégica e

sigilosa.

N° de ref. da
norma setorial
da GRI
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Norma GRI/
outra fonte

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

Conteudo

2-25 Processos para reparagdo dos impactos negativos

2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questoes

2-27 Cumprimento das leis e regulamentos

2-28 Filiagdo em associacgoes

2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder

2-30 Acordos de negociagdo coletiva

Omissdo
Localizagdo S
Requisito(s) )
omitido(s) e
70
26, 29

Nd&o foram aplicadas multas ou sangdes ndo
monetdrias por ndo conformidade com leis e
regulamentos.

A Bem Brasil ndo participa de nenhuma asso-
cia¢do nacional ou internacional.

18

Em 2023, 100% da forca de trabalho da Bem
Brasil estava coberta por acordos de negocia-

Explicagdo

N° de ref. da
norma setorial
da GRI

cdo coletiva.

Temas materiais
GRI 3: Temas 3-1Processo de definicdo de temas materiais 17 -
Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 20 -
[Agricultura Sustentavel]
GRI 3: Temas N - 13.21/13.3.1/
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 45 13161/ 1317 1
Desempenho GRI 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportuni- 53 1322
econdmico 2016 dades decorrentes de mudangas climdticas o

GRI 304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou

geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas de protegdo am- 12 1330

biental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de h
Biodiversidade dreas protegida
2016 I . -

GRI 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e

. - . 12 13.3.3
servicos na biodiversidade
GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 12 13.3.4



BEM BRASIL
Relatdrio de
sustentabilidade
2023

Apresentacdo

Nossa empresa

Nossa governanga

Nossos negocios

Nosso planeta

Nossa gente

Anexos

Omissdo o
LI Conteudo Localizagdo n':rr:: :eei:o?'?al
outra fonte Requisito(s) " . |
omitido(s) Motivo Explicagdo da GRI
- . GRI 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em

Biodiversidade . L - . .
2016 listas nacionais de conservagdo com habitats em dreas afeta- 12 13.3.5

das por operagdes da organizagdo

GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em %7 ~
Avaliagéo critérios ambientais
ambiental de
fornecedores 2016  GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de forne- %7 -

cedores e medidas tomadas
Trabalho infantil GRI 408-1 Operagodes e fornecedores com risco significativo de 27 13170
2016 casos de trabalho infantil o
Tra’balho forcado ou GRI 409-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de
andlogo ao escravo , 37 13.16.2
2016 casos de trabalho forcado ou andlogo ao escravo
Avaliagdo social de  GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em

o - 37 -

fornecedores 2016  critérios sociais

Setorial 13.6.2 Uso de agrotdxicos 45
GRI 13: Agricultura, X . .
Aquicultura e Setorial 13.23.2 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores 36
thzo;es Pesqueiros Setorial 13.23.3 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores 36

Setorial 13.23.4 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores 36
[Gestdo de Residuos e Logistica Reversa]
GRI 3: Temas 3-3 Gestdo dos temas materiais 49 13.8.1

Materiais 2021

Materiais 2016

GRI 301-3 Produtos e embalagens recuperados

Na Bem Brasil Alimentos a utilizagdo de mate-
riais reaproveitados ndo se aplica na fabrica- -
¢do de seus principais produtos e servigos.
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Omissdo o
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outra fonte Requisito(s) " . |
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Efluentes e GRI 306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos rela- 49 1382
Residuos 2020 cionados a residuos o

GRI 1’?06—2 Gestdo de impactos significativos relacionados 49 1383

a residuos
Efluentes e GRI 306-3 Residuos gerados 49 12.8.4
Residuos 2020

GRI 306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final 71 13.8.5

GRI 306-5 Residuos destinados a disposi¢do final 72 13.8.6
[Gestdio de Agua e Efluentes]
GRI 3: Temas - -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 51 13.7.1

GRI 303-1 Intera¢des com a dgua como um recurso compartilhado 51 13.7.2

GRI 303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua 51 13.7.3
Aguaeefiuentes o 203 3 Captacdo de dgua 52 13.7.4
2018

GRI 303-4 Descarte de dgua 51,52 13.7.5

GRI 303-5 Consumo de dgua 51,52 13.7.6
[Responsabilidade Social]
GRI 3: Temas . -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 65 13.12.1/13.22.1
Dese‘rflp.enho GRI 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 41 13.22.2
econdmico 2016
Impactos GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 65 13.22.3
econdémicos
indiretos 2016 GRI 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 59 13.22.4
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Omissdo o
oIl Contetido Localizagéio n':rr:: ;eei:o(:?al
outra fonte Requisito(s) . .
omitido(s) Motivo Explicagdo da GRI
Préticas de GRI 204-1 Proporgdo de gastos com fornecedores locais 37 -
compras 2016 pore 9
GRI 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto
. . . 65 13.12.2
Préticas de e programas de desenvolvimento voltados & comunidade local
compras 2016 GRI 413-2 Operagdes com impactos negativos potenciais
o : . L . . 65 13.12.3
significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais
[Etica, Integridade e Compliance]
GRI 3: Temas - -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 26 13.25.1/13.26.1
Os principais riscos relacionados & corrupgdo
sdo suborno e propina; presentes e hospitali-
dades indevidas; doagdes politicas suspeitas,
GRI 205-1 Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados &  lavagem de dinheiro, interagdes com fornece- 13262
corrupgdo dores e agentes intermedidrios de alto risco, o
Combate & conflitos de interesse, praticas contdbeis
corrupgdo 2016 fraudulentas e falta de transparéncia em doa-
¢cbes beneficentes.
GRI 295—2 Comunicagéo e Fopoatog?o em politicas e 26, 39 13.96.3
procedimentos de combate a corrupgdo
GRI 205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas 26 13.26.4
A organizagdo ndo possui agdes judiciais
Concorréncia GRI 206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas pendentes ou encerradas no periodo do
L L : . . 13.25.2
desleal 2016 de truste e monopdlio relatério relacionadas & concorréncia desleal,

[Economia Circular]

prdticas de truste e de monopdlio.

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestdo dos temas materiais

48
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Omissdo o
LI Conteudo Localizagdo n':rr:: ;eei:o(:?al
outra fonte Requisito(s) . .
omitido(s) Motivo Explicagdo da GRI
Materiais 2016 GRI 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso 50 ~
ou volume
Na Bem Brasil Alimentos, a utilizagdo de ma-
GRI 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados  teriais recicldveis ndo se aplica na fabricagdo -
de seus principais produtos e servigos.
Materiais 2016
Na Bem Brasil Alimentos, a utilizagdo de ma-
GRI 301-3 Produtos e embalagens recuperados teriais reaproveitados ndo se aplica na fabri- -
cagdo de seus principais produtos e servigos.
[Mudangas Climaticas e Emissdes]
GRI 3: Temas - -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 53 13.1.1/13.2.1
Desempenho GRI 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e 53 1390
econdémico 2016 oportunidades decorrentes de mudangas climdticas o
GRI 305-1Emissoes diretas (Escopo 1) de gases
de efeito estufa (GEE) 53,70 1912
GRI 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases 54 1313
de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢éo de energia o
GRI 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) 54 1314
de gases de efeito estufa (GEE) o
Emissoes 2016
GRI 305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 55 13.15
. _ . Né&o houve redugéo de emissdes no ciclo de
GRI 305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) ~ 15.1.6
2023 em relagdo ao ano-base
GRI 305-6 Emissoes de substdncias destruidoras da camada . . . Neo t~em
P Indicador Ndo se aplica relagéocomo 13.1.7
de ozonio (SDO) .
tema material.
- L Né&o tem
Emissoes 2016 GRI 305-7 Emissoes de NOx, SOx e outras emissges Indicador Ndo se aplica relagéiocomo 13.1.8

atmosféricas significativas

tema material.



Norma GRI/ Rsa0 N° de ref. da
BEM BRASIL outra fonte Conteudo Localizagdo Requisito(s) norma setorial
Relatorio de omitido(s) Motivo Explicagdo da GRI
sustentabilidade
2023 [Eficiéncia Energétical
GRI 3: Temas . .
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 56 -
_ GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 57 -
Apresentacdo
GRI 302-2 Consumo de energia fora da organizagdo 70 -
Nossa empresa Energia 2016 GRI 302-3 Intensidade energética 70 -
GRI 302-4 Redugdo do consumo de energia 56 -
Nossa governanga GRI 302-5 Redugdes nos requisitos energéticos Redugdes nos requisitos energéticos
[Atragdo, Desenvolvimento e Reten¢do de Colaboradores]
Nossos negdcios GRI 3: Temas
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 59 13191
Nosso planeta GRI 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 64 13.19.2
GRI 403-2 |dentificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos
. S L 64 13.19.3
Nossa gente e investigagdo de incidentes
GRI 403-3 Servicos de saude do trabalho 64 13.19.4
Anexos GRI 403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e
Saude e seguranga  comunicagdo aos trabalhadores referente a sadde e seguranga 64 13.19.5
do trabalho 2018 do trabalho
GRI 403-5 Copoutqgoo de trabalhadores em saude 64 1319.6
e seguranga ocupacional
GRI 403-6 Promocdo da saude do trabalhador 61, 64 13.19.7
GRI 403-7 Prevencdo e mitigagdo de impactos na saude e segu- 13198

ranca do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negécio
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outra fonte Requisito(s) ] . |
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o .
GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo K.)OA) dos trobolfjodores :<,oo cobertos por
. sistema de gestdo de saude e seguranga no 13.19.9
de saude e seguranca do trabalho
trabalho.
Saude e seguranga
do trabalho 2018 GRI 403-9 Acidentes de trabalho 64 13.19.10
GRI 403-10 Doencas profissionais Nao foram registrados casos de doencas pro- 13.19.11
fissionais e dbitos.
GRI 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 73 -
GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo
Emprego 2016 integral que ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou 61 -
de periodo parcial
GRI 401-3 Licenca-maternidade/ paternidade 61 -
GRI 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 74 -
Copacitosaoe 0L tos e ateisbneia peva tramsicd de correna©° )
educacgdo 2016 preg P s
GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes 74 -
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
[Qualidade e Seguranga dos Produtos]
GRI 3: Temas - -
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 33 13.10.1
GRI 416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranga cau-
. . 35 13.10.2
sados por categorias de produtos e servicos
Saude e
Seguranca do Ndo houve casos de ndo conformidade. A
Consumidor 2016 GRI 416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impac-  organizagdo recebe a fiscalizagdo sanitdria 13103

tos na saude e seguranga causados por produtos e servigos

anualmente em todas as suas unidades para
renovacdo de sua licenca sanitdria.
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Nossa empresa

Nossa governanga

Nossos negocios

Nosso planeta

Nossa gente

Anexos

Norma GRI/

outra fonte BETAEY

Setorial 13.10.5 Seguranca de alimento

GRI 417-1Requisitos para informagdes e rotulagem
de produtos e servigos

GRI 417-2 Casos de ndo conformidade em relacdo

Marketing a informagdes e rotulagem de produtos e servigos

e Rotulagem 2016

GRI 417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo
a comunicagdo de marketing

Omissao
Localizagéo Requisito(s)

omitido(s) e

Desde o inicio das atividades da Bem Brasil
ndo houve nenhuma situagdo de risco que
implicou na realizagdo de recalls.

35

A empresa ndo registrou casos de ndo confor-
midade com leis e/ou cédigos voluntdrios em
relagdo a informagdes e rotulagem de produ-
tos e servigos, incluindo multas, penalidades
ou adverténcias. Isso se deve ao cumprimento
de todos os requisitos legais relacionados

a rotulagem, com o suporte de profissionais
dedicados ao acompanhamento e conferén-
cia dos assuntos regulatérios referentes a
rotulagem, além da consultoria externa para
atendimento sobre o tema. Todos os rétulos
sdo rigorosamente conferidos e validados an-
tes da produgdo dos materiais de embalagem,
garantindo a conformidade.

Ndo foi identificada nenhuma néo conformi-
dade em relagdo as agdes de comunicagdo de
marketing, promog¢des e patrocinios.

Explicagdo

N° de ref. da
norma setorial
da GRI

13.10.5



Temas da Norma Setorial da CRI aplicavel definidos como néo materiais

BEM BRASIL TEMA EXPLICAGAO
Relatério de ¢
sustentabilidade GRI 13: Setores de Agropecudria, Aquicultura e Pesca 2022
2023 Tema 13.4 Conversdo de ecossistemas naturais Ndo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Tema 13.5 Saude do solo Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Tema 13.6 Uso de agrotdxicos Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Apresentacdo
Tema 13.9 Seguranga alimentar Ndo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Tema 13.13 Direitos @ terra e aos recursos naturais Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Nossa empresa
Tema 13.14 Direitos de povos indigenas Ndo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Nossa governanca Tema 13.14 Direitos de povos indigenas Ndo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Tema 13.18 Liberdade sindical e negociagdo coletiva Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Nossos negocios Tema 13.20 Prdticas empregaticias Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Tema 13.21Renda digna e saldrio digno Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Nosso planeta Tema 13.23 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil
Tema 13.24 Politicas publicas Néo relacionado com os temas materiais da Bem Brasil

Nossa gente

Nota: Os temas da norma setorial da GRI, nGo definidos como temas materiais pela companhia, ndo foram considerados prioritdrios

A devido aos critérios adotados na validag¢édo dos temas. Os critérios adotados pontuaram riscos e oportunidades e priorizaram as
nexos ‘s .
estratégias da companhia.
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BEM BRASIL Alimentando bons momentos

Relatério de
sustentabilidade
2023

Apresentacdo

Creditos’

Nossa governanca

Nossos negdcios Coordenagao lmagens

Geréncia de Sustentabilidade Banco de Imagens Bem Brasil

Bem Brasil Alimentos S.A
Nosso planeta

_ . . Revisdo
Nossa gente Cestao de projeto, Consultoria CR],  Katia Shimabukuro
Conteudo e Design

Anexos grupo report
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